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geneem , maar die universiteit sal die stan- 
daard daarvan op ’n ooreengekom e wyse mo- 
dereer.

(c) Diplomas word deur die kollege toegeken, 
maar ’n endossem ent kan bygevoeg word om 
aan te toon dat die opleiding in oorleg met of 
onder toesig van die universiteit geskied het 
en dat die universiteit die diploma dus akade- 
mies waarmerk.

5. Personeel

Die doserende personeel van die kollege word 
deur die kollege gekeur en aangestel, met dien 
verstande dat die universiteit op ’n ooreengekome 
wyse inspraak verleen word by die keuring en aan-

stelling van personeel.

6. Algemeen

(a) Enige ooreenkoms en wysigings daarvan moet 
deur die Minister van Nasionale Opvoeding 
goedgekeur word.

(b) D ie ooreenkoms sal origens besonderhede 
bevat in verband met die datum van die im- 
plementering daarvan en sal ook bepalings 
bevat oor die prosedure waarvolgens wysi
gings aan die ooreenkoms aangebring kan 
word.

(c) Enige koste wat deur die universiteit kragtens 
’n ooreenkom s aangegaan mag word, sal deur 
die kollege aan die universiteit vergoed word.

DIE NUWE VERPLEEGONDERWYSSTELSEL: 
IMPLIKASIES

INLEIDING

In 1982 is aangekondig  da t die 
ow erhede goedgekeur het dat ver- 
p leegkolleges by universite ite  kan 
affilieer. V erp leegkundiges is nog 
onseker o o r die nuw e stelsel en 
o n derhoude  is gevoer m et Iris 
R oscher en O delia  M uller om  ant- 
w oorde te kry op som m ige van die 
vrae.

D it he t geblyk da t die im plikasies 
verre ikend  is aangesien  die affilia- 
siebeginsel m et b reëre  vernuw ing in 
verpleegonderw ys gepaard  gaan.

D it is noodsaaklik  om dat verp leeg
onderw ys volw aardig deel m oet 
w ord van die land se na-sekondêre 
onderw ysstelsel en  sekere knel- 
p un te  derhalw e uit die weg geruim  
m oet w ord.

E l k e  v e r p l e e g k u n d i g e  is  
m edeveran tw oordelik  om  dié nuwe 
ontw ikkeling  te  laat slaag en wan- 
begrippe en  negatiew e houdings 
m oet voorkom  w ord  d eu r vertroud  
te  raak  m et die feite . E lkeen  m oet 
oortu ig  w ees da t die verandering  
noodsaaklik  is vir die beroep  om 
tred  te hou m et die eise van die 
m oderne sam elew ing.

DIE HUIDIGE EN DIE NUWE 
STELSELS

Hoekom voldoen die huidige stelsel 
nie aan die eise van moderne ver
pleegonderwys nie?

D ie  v e rp le e g o n d e rw y s s te ls e l  in 
Suid-A frika h e t, soos ook  in baie 
an d er lande , so ontw ikkel da t die 
studen t deu r die hosp itaal in diens 
geneem  w ord en  opleid ing aan h aar 
voorsien  w ord om  in die eerste  p lek  
in die hosp itaal se behoeftes aan  pa- 
siëntsorg te  voorsien . Sy he t o o r die 
ja r e  b y n a  u i t s lu i t l ik  w e rk k ra g  
gew ord.

O pleid ingshospita le , en  nie kol- 
leges n ie, w ord d eu r die SA  R aad  
op V erpleging as opleidingskole 
goedgekeur, en alle kom m unikasie 
o o r opleid ing m et o f van die R aad  
vind via die hosp itaal p laas. D ie 
sko o l o f kollege w at vir die aanbie- 
ding van die teo re tiese  deel van die 
kursus veran tw oordelik  is, is ’n 
lokaal vir teoretiese onderrig en ek- 
sam ens, w at aan die d ienste  gekop- 
pel is. H osp ita le  as sulks is nie na- 
sekondêre  onderw ysinstansies nie 
en m et die huidige stelsel kan daar 
nooit in w erw ingsaksies m et ander 
gevestigde na-sekondêre  onderw ys- 
instellings m eegeding w ord nie.

O n d e r gedelegeerde  gesag van 
die h o sp itaa lsuperin tenden t is die 
h o o f v e r p le e g d ie n s b e s tu u r d e r  in  
b eh eer van opleiding. O m dat pa- 
s ië n ts o rg  d ie  v e rp le e g d ie n s b e -  
s tu u rd er se eerste  p rio rite it is, en 
m óét w ees, w ord die onderw ysbe- 
lange van die s tu d en t noodw endig  
tw eede gestel.

D ie  aard  van  die huidige stelsel 
bring dus m ee dat v e rp leegonder
wys nie die erkenn ing  as volw aar- 
dige na-sekondêre  onderw ys geniet 
w at dit verd ien  nie en da t die s tu 
den t se to ta le  lee rb eh o eftes  nie 
altyd bevredig  w ord n ie , om dat 
d iensbehoeftes p rio rite it geniet.

Mej Iris Roscher en Mej Odelia Muller 
was albei nou betrokke by dit wat die 
aankondiging dat verpleegkolleges aan 
universiteite kan affilieer voorafgegaan 
het. Hulle het ook ’n belangrike uitvoe- 
rende rol in die implementeringsfase. 
Mej. Roscher is Direkteur (Verpleeg- 
dienste) van die Departement van Ge
sondheid en Welsyn en ook President 
van die Suid-Afrikaanse Raad op Ver
pleging. Mej Muller is Adjunk-Direk- 
teur (Verpleegdienste) by dieselfde De
partement, Vise-president van die Suid- 
Afrikaanse Verpleegstersvereniging en 
dien ook op die Suid-Afrikaanse Raad 
op Verpleging. Albei is lede van die 
Sub-komitee oor Verpleging en Mej 
Muller was sameroeper van ’n komitee 
wat ’n in-diepte ondersoek oor die ver
pleegonderwysstelsel in Suid-Afrika 
gedoen het.
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Hoe gaan verpleegonderwys ver- 
ander onder die nuwe stelsel?

Saam  m et die im plem entering  van 
die affiliasie-beginsel is hernuw ing 
en herorganisasie in v erp leeg o n d er
wys nodig  sodat dit kan vo ldoen  aan 
die eise van m oderne  h o ër onder- 
wys.

D ie m ilieu m oet gerig w ees op 
onderrig  m et g ro te r k lem  op  die 
verp leegstuden t as professionele 
p ersoon  in w ording. D aa r m oet 
m inder op h aa r as w erkkrag  ge- 
steun  w ord.

D ie nuw e stelsel sal verp leegon
derw ys m eer k o m p e te ren d  m et dié 
van an d er b e ro ep e  m aak  en  hopelik  
ook  bydra to t g ro te r beroep stro ts  
en -status.

DIE IMPLIKASIES VAN DIE 
NUWE STELSEL 

Kolleges

Hoe gaan die aard van kolleges ver- 
ander?

V andag  is die verp leegkollege deel 
van en ondergesk ik  aan  die dienssi- 
tuasie en  die hoofverpleegdiens- 
b e s t u u r d e r  i s ,  o n d e r  g e d e l e -  
geerde  gesag, oorhoofs in beh eer 
van die kollege.

O n d er die nuw e stelsel gaan die 
kolleges selfstandig w ees. D it impli- 
seer nie noodw endig  selfstandig- 
heid  o f onafhank likheid  in ’n fisiese 
sin nie, m aar wel da t die kollege 
ap art van die hosp itaal b eh eer en 
adm in istreer sal w ord. D ie kollege 
sal byvoorbeeld  o o r ’n eie begro- 
ting , d iensstaat en  adm inistra tiew e 
afdeling besk ik , m aar fasiliteite 
soos s tuden tverb ly f en  e tes kan 
nog d eu r die hosp itaa l voorsien  
w ord.

D ie ak tiw ite ite  van die onafhank- 
like kollege w at by ’n un iversite it 
geaffilieer is sal d eu r ’n oorkoepe- 
lende ko llegeraad  b eh ee r en  gerig 
w ord. O p aanbeveling  van die Sub- 
K om itee oor V erpleging het die N a- 
s io n a le  G e s o n d h e id s b e le id s r a a d  
(N G B ) beleid  neergelê  o o r die 
sam estelling van dié R aad . D ie ko l
lege, un iversite it en  die d ienste  w at 
p r a k t ik a f a s i l i t e i te  v o o r s ie n ,  sa l 
o n d er andere  d aaro p  verteenw oor- 
dig wees.

D ie kollege sal by die Suid-

A frikaanse  R aad  op  V erpleging 
aansoek  m o et doen  om  goedkeu- 
ring as opleid ingskool. D ie R aad  
beoog om  m inim um  vereistes vir 
kolleges te  stel en sal hulle ook  in- 
sp ek tee r om  te  versek er da t mini- 
m um standaarde  g eh an d h aaf w ord.

H o e w e l  s t u d e n t e  v i r  
p rak tikadoele indes nog in poste  as 
s tu d e n tv e r p le e g k u n d ig e s  by  d ie  
hosp itaal aangestel gaan w ord , sal 
hulle by die kollege as studen te  
inskryf. D ie kollege sal dus m eer 
b e tro k k e  raak  by keuring  en  aan- 
stelling van s tu d en te  as w at vandag 
die geval is.

’n V olledige ondersteun ingstelsel 
vir die s tuden t m oet ook  d eu r ko l
leges voorsien  w ord. D it sluit o n d er 
andere  die gew one onderrig-fasili- 
te ite , ’n adm inistra tiew e o n d erb o u , 
s tu d en teb e raad  en  ontspanningsge- 
riew e in. D ie ko llegehoof, en nie 
die v erp leegd iensbes tuu rder n ie, sal 
dus oorhoofs vir die u itvoering  van 
die to ta le  onderw ysprogram  veran t- 
w oordelik  w ees.

Gaan alle professionele verpleegon
derwys voortaan by onafhanklike 
kolleges aangebied word?

D it w ord in die vooruitsig  gestel dat 
alle basiese kursusse vir registrasie 
by o n afhank like , geaffilieerde kol
leges aangeb ied  sal w ord. O w er- 
hede h e t goedgekeu r da t die nuwe 
stelsel vir alle bevolk ingsgroepe sal 
geld. G eografiese  ligging van ko l
leges en un iversite ite  sal een  van die 
b epa lende  fak to re  vir affiliasie 
wees.

N a-reg istrasie kursusse w aarin 
R a a d s e k s a m e n s  ta n s  a fg e n e e m  
w ord sal ook  by die kolleges aange
b ied  w ord. F asilite ite  by die ko l
leges kan  b en u t w ord  vir die sub- 
p rofessionele kursusse vir inskry- 
wing m aar dié kursusse sal nie in 
sam ew erking m et un iversite ite  aan 
gebied w ord nie.

Universiteite

Wat sal die rol van die universiteit 
waarby die kollege geaffilieer is 
wees?

D ie universite it w aarby die kollege 
geaffilieer is, sal in die ko llegeraad  
verteenw oord ig  w ees. O p  h ierd ie 
vlak sal die U niversite it dus b e 

tro k k e  w ees in beslu itnem ing  oo r 
die to ta le  onderw ysprogram  w at as- 
p ek te  soos finansies, bepaling  van 
fasiliteite , die k u rriku lum , aard  van 
p rak tik a , kw alifikasies en  aanstel- 
ling van d o sen te , en keu ring  insluit.

D ie un iversite it sal ook  eksterne  
eksam inato r w ees vir eksam ens w at 
p laaslik  d eu r die kollege afgeneem  
gaan w ord. D ie  SA  R aad  op  V er
pleging se nasionale  eksam ens vir 
registrasie as verp leegkund ige  gaan 
dus m ette rty d  h eeltem al uitgeska- 
kel w ord.

D ie R aad  vereis d a t die un iver
siteit w aarby ’n kollege affilieer oor 
’n d e p a r te m e n t  v e rp le e g k u n d e  
m oet beskik . D it w ord  voorsien  dat 
d aa r ook  op  ’n b re ë r  v lak  as die ko l
legeraad  skakeling  tussen verpleeg- 
dosen te  van die un iversite it en  die 
kollege sal w ees en  selfs n e t h ierd ie  
w edersydse sk o u ersk u u r b ehoort 
verp leegonderw ys positie f te  bein- 
vloed.

Sal universiteitsfasiliteite aan kol
leges beskikbaar gestel word?

V erpleegkolleges m oet ontw ikkel 
w ord as volw aardige onderw ysin- 
stellings soortgelyk  aan  die kolleges 
w aar onderw ysers opgelei w ord. 
O w erhede m oet derhalw e kolleges 
só on tw ikkel da t s tu d en te  tro ts  is 
om  d aa r op  te  lei. D ie  gedagte  is nie 
da t kolleges deel gaan w ord  van 
un iversite itskam pusse nie en die 
nodige fasiliteite  soos b ib lio teekge- 
riew e en  onderrighu lpm iddels  m oet 
op  die ko llegekam pus voorsien  
w ord.

A fhangend  van individuele situa- 
sies en om stand ighede kan  oo reen - 
kom ste vir die b en u ttin g  van un i
versiteitsfasiliteite  eg te r aangegaan  
w ord.

Sal universiteite vir hul bydrae ver- 
goed moet word?

A1 die finansiële im plikasies van die 
affiliasie is nog nie du idelik  nie en 
sal w aarskynlik  u it kom ende  sam e- 
sprekings blyk.

D it w ord  nie voorsien  d a t dit vir 
u n iversite ite  noodw endig  nodig sal 
w ees om  addisionele  perso n ee l aan  
te  stel nie. M oontlik  sal ow erhede 
reis- en  verb lyfkoste  vir die bywo- 
ning van kollegeraadvergaderings

14 CURATIONIS VOL.6 NO. 1



RENEWAL IN THE SYSTEM OF NURSING EDUCATION

d eu r un iversite itspersoneel m oet 
be taa l w aar die afstand  tussen die 
kollege en  universite it g root is.

Sal studentverpleegkundiges univer- 
siteitskrediete kry vir sommige 
vakke?

O nderw ysstuden te  en  s tuden te  op 
sekere kursusse aan techn ikons kry 
k red ie t vir sekere  vakke w anneer 
hulle la te r vir ’n universite itsgraad  
inskryf.

U n iversite itsk red ie te  w ord gesien 
as ’n g roo t lang term ynvoordeel van 
die affiliasie van verpleegkolleges 
by universite ite . D ie m oontlikheid  
is beslis al besp reek  m aar geen defi- 
nitiew e beslu ite is nog in dié ver- 
band  geneem  nie.

Die Suid-Afrikaanse Raad op 
Verpleging

Hoe gaan die Raad in die toekoms 
standaarde verseker?

H oew el die R aad  nie m eer nasio
nale eksam ens vir basiese kursusse 
vir registrasie gaan afneem  nie is hy 
nog volgens W et die liggaam  wat 
s tan d aard e  in verpleegonderw ys 
m oet verseker.

K olleges sal d eu r die R aad  as ver- 
p leegonderw ysinstansies goedge- 
keu r m oet w ord soos w at in die ver- 
lede die geval m et opleidingskole 
was. S ekere m in im um vereistes sal 
aan kolleges gestel w ord.

D ie R aad  he t ’n nuw e onderw ys- 
beleid gefo rm uleer en  ’n nuw e for- 
m aat van leergange, w at aanpas by 
h e d e n d a a g s e  o n d e rw y s p ra k ty k ,  
w ord reeds ingestel.

D ie R aad  wil ook  die wyse van 
inspeksies v e ran d er om  veel g ro ter 
klem  op leidinggew ing te  p laas en 
verskeie m aatreë ls  w ord ge tre f om  
dit te  bew erkstellig . N uw e evalue- 
r in g s in s t r u m e n te  v ir  in s p e k s ie s  
w ord reeds getoets en  dit w ord 
beoog dat m eer tyd by kolleges 
deurgebring  sal w ord. D ie R aad  se 
professionele afdeling w ord ook  uit- 
gebrei —  tw ee poste  vir p rofessio
nele beam ptes is reeds geskep  en 
dié d iensstaat sal w aarskynlik  in die 
toekom s g ro te r w ord.

D ie R aad  m een  ook  dat daar 
k nelpun te  is in die kom m unikasie 
m et kollege- en an d er personeel

w at sy beleid  m oet u itvoer. D ie 
onderw yskom itee bep lan  op  die 
oom blik  m etodes om  b e te r kom m u
nikasie te  bew erkstellig  en  die p ro 
fessionele b eam ptes sal w aarskynlik 
hierin  ook  ’n belangrike rol verto lk . 
G ro te r  seggenskap van verpleegdo- 
s e n te  in  o n d e rw y s o n tw ik k e lin g s  
w ord reeds verkry  d eu r persone uit 
die veld te  k o ó p tee r om  in w erk- 
kom itees van die onderw yskom itee 
te  dien.

Die Dosent

Sal poste van dosente opgradeer 
word?

D it sal ’n logiese uitvloeisel van die 
affiliasie w ees m aar die s tru k tu u r 
sal deu r die K om m issie vir A dm ini- 
strasie bepaal m oet w ord.

D osen te  se kortterm ynverw ag- 
tinge m oet eg te r nie te  hoog  wees 
nie. D ie kw alifikasievereistes w at 
aan hulle gestel w ord  is nie gelyk 
aan dié vir lek to re  by an d er hoër 
onderw ysinstansies nie.

Sal hoër kwalifikasies van dosente 
vereis word?

A s die beroep  wil sien d a t die ver- 
pleegdosent d ieselfde sta tus kry as 
dié in an d er na-sekondêre  onder- 
wys sal dit m ette rtyd  m óét gebeur.

D ie S u id-A frikaanse R aad  op 
V erpleging kan  in die toekom s 
m oontlik  h o ë r m inim um vereistes 
stel. H y neem  eg ter altyd die nasio
nale situasie in ag en kan  nie in die 
oorgangstydperk  eise stel w at on- 
p rak ties is en  im plem entering  kan 
kn ieha lte r nie. O p die oom blik  
w ord vereis d a t die persoon  in 
beh eer van ’n opleid ingskool in ver- 
p leegadm inistrasie en verp leegon
derw ys gereg istreer m oet wees. D it 
is dus logies da t d ieselfde m inim um - 
vereiste vir hoofde van kolleges sal 
geld.

O w e r h e d e  g a a n  d r i n g e n d e  
aandag  skenk  aan  geleen thede  vir 
dosen te  om  hul kw alifikasies te  ver- 
b e te r soos byvoorbeeld  gunstiger 
stud ieverlo fvoo rdele .

Gaan die aard van die dosent se 
werksaamhede verander?

D ie nuw e stelsel vereis da t die 
dosen t m eer b e tro k k e  m oet raak  by

die kliniese p rak tik a  van h aar stu 
den te . N oue skakeling en  sam e- 
w erking tussen die dosen t en p e rso 
neel in die d ienste  is noodsaaklik  
om  die s tu d en t se p rak tik a  sinvol te 
bep lan  en  te  rig. H ierd ie  oogm erk 
hou baie p rak tiese  p rob lem e in, 
veral w aar d aa r ’n g roo t afstand  is 
tussen die kollege en  die hosp itaal 
of an d er diens w aar p rak tik a  
gedoen w ord.

In  E ngelan d  is dosen te  be trek lik  
m obiel en  hulle reis w aar nodig om  
studen te  in die prak tiese  situasie op 
te  volg. le ts  soortgelyks sal plaaslik 
oorw eeg m oet w ord , m aar w eens fi- 
nansiële en m aatskap like  im plika- 
sies is die oplossing nie eenvoudig  
nie.

Hoe gaan die dosent paraat gehou 
word ten opsigte van kliniese prak- 
tyk?

D ie ow erhede is opreg  in hul voor- 
nem e om  die dosen t te  help  om  self- 
v ertroue  in die p rak tyk  te  kry en /o f 
te  behou. D it w ord  beoog  om  
g ro ter voorsiening te  m aak  vir 
v oortgese tte  onderw ysgeleen thede 
soos saaltoew ysing, byw oning van 
toepaslike sim posia en  so m eer.

D aar is baie m oontlikhede en 
voorstelle  uit die b ero ep  sal verwel- 
kom  w ord. D ie dosen t kan byvoor
beeld  vir ’n m aand  p er ja a r  aan ’n 
saal toegew ys w ord. H aar spesiali- 
sasiegebied en  keuse van saal, veral 
in te rm e van kom m unikasie m et die 
persoon  in b eh ee r, sal in ag geneem  
m oet w ord.

Waar gaan die huidige kliniese 
dosent inskakel?

Kliniese onderrigpersoneel sal deel 
w ees van die kollege personeel- 
voorsiening. D it b e tek en  eg ter nie 
d a t hulle noodw endig  in ’n fisiese 
sin by die kollege sal w erk  nie.

Die Verpleegdiensbestuurder

Wat gaan die rol wees van die ver
pleegdiensbestuurder wat voorheen 
in beheer van opleiding was?

O m dat hulle nie m eer in beh eer 
gaan w ees van opleid ing n ie , is daar 
verp leegd iensbestuu rders w at m een 
dat hulle d eu r die nuw e stelsel be- 
nadeel w ord. Ind ien  hulle eg ter die
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nuwe ontw ikkeling  in die reg te  lig 
beskou b eh o o rt hulle dit te  verwel- 
kom  aangesien  die eise in die ver- 
lede onm enslik  was.

D aar is van die verp leegdiensbe- 
s tu u rd e r verw ag om  ’n spesialis te 
wees beide in verp leegadm inistrasie  
en in verp leegonderw ys. B enew ens 
die b eh eer oo r verp leegdienste  in 
die hosp itaal m oes sy verpleeg- 
opleiding rig, op datum  bly m et 
nuwe opleid ingsregulasies van die 
R aad , adm inistrasie van die op le i
ding beh eer en studen tp rob lem e 
han teer.

H oew el sy nie m eer in b eh ee r van 
alle aspek te  van verpleegonderw ys 
sal wees nie, h e t die verpleegdiens- 
b estu u rd e r nog ’n belangrike  ver- 
an tw oordelikheid  o n d e r die nuw e 
stelsel.

As lid van die ko llegeraad  neem  
sy deel op  die vlak van bep lanning , 
koórd inasie en evaluering  van die 
to ta le  onderw ysprogram . D ie ver- 
p leegd iensbestuu rder sal bepaal 
hoeveel studen te  die kollege kan 
inneem  aan  die h and  van die fasili
te ite  w at vir kliniese p rak tik a  be- 
sk ikbaar is. Sy sal ook  nog veran t- 
w oordelik  w ees vir die s tuden t wan- 
n eer laasgenoem de as lid van die 
span kliniese p rak tik a  doen.

V erp leegkundiges in die d ienste 
sal, soos altyd in die v erlede , s tu 
den te  m oet begelei en help  om 
teo rie  en p rak tyk  te  k o rre leer. D ie 
v erp leegd iensbestuurder m oet saal- 
personeel in h ierd ie opsig lei en 
ondersteun  en  ook  help  om  goeie 
kom m unikasie tussen  kollege en 
saalpersoneel te  bew erkstellig .

O n d er die nuw e stelsel sal die 
v erp leegd iensbestuu rder en die kol- 
legehoof dus elk  die ge leen theid  kry 
om  op  hulle eie gebiede te  spesiali- 
seer. In  verp leegonderw ys m oet 
hulle m ek aar aanvul en  dit sal slegs 
m oontlik  w ees in ’n k lim aat wat 
deu r w edersydse konsultasie  en 
g o e ie  s a m e w e rk in g  g e k e n m e rk  
w ord.

Die student en haar onderrig

Hoe gaan die student se posisie 
beinvloed word?

D ie verp leegstuden t kry g ro te r stu- 
den tsta tu s d eu rd a t sy by ’n kollege 
inskryf w at ook  h a a r to ta le  onder-
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w ysprogram  rig en  ’n  ondersteu - 
ningstelsel voorsien . D ie  nuw e ste l
sel b eh o o rt m ee te  bring dat die 
klem  in die s tu d en t se s tud ie ja re  op 
goeie teo re tiese  en  p rak tiese  o n d e r
rig val. D ie stelsel van verp leegon
derw ys w ord dus soortgelyk  aan 
ander na-sekondêre  onderw ys.

O m  by h edendaagse  neigings in 
onderw ys aan  te  pas m aak  die nuwe 
fo rm aat van leergange van die Suid- 
A frikaanse  R aad  op  V erpleging 
voorsiening vir program - en  sta- 
dium doelstellings en  ’n voortgese tte  
p laaslike kurriku leringsprogram . 
D aar w ord  uitgespel o o r w atte r 
kennis- en  p rak tiese  vaard ighede 
die s tuden t op  elke stad ium  van 
h aar onderrig  m oet beskik  en dus 
o ok  w at geëvalueer m oet w ord. D ie 
nuw e leergange sal noodw endig  
m eebring  da t teo re tie se  en kliniese 
onderrig , en  die evaluering  d a a r
van, m eer doelgerig  verloop .

Impliseer die nuwe stelsel dat stu
dente minder kliniese praktika gaan 
doen?

In verp leegonderw ys was teo rie  en 
p rak tyk  nog altyd onafskeidbaar 
om dat die professionele  verpleeg- 
praktisyn voile veran tw oordelik - 
heid  vir h aa r p rak ty k  m oet aanvaar 
sodra sy kw alifiseer.

D ie S u id-A frikaanse R aad  op 
V erpleging ondersk ryf, en  h e t aan 
d ie  o w e rh e d e  d ie  v e r s e k e r in g  
gegee, da t die Su id -A frikaanse ver- 
p leegkundige altyd ’n vaardige p ro 
fessionele prak tisyn  sal w ees en  dat 
d ieselfde hoeveelheid  kliniese p ra k 
tika derhalw e o n d er die nuw e ste l
sel vereis gaan w ord. D ie student 
sal nog by die hosp itaal as student- 
verp leegkundige aangestel w ord en 
deel w ees van die gesondheidspan  
w anneer sy kliniese p rak tik a  doen .

D ie s tuden t is eg te r p rim êr ’n 
persoon  w at nog gevorm  m oet w ord 
to t p rofessionele  p rak tisyn  en  d aar 
m oet m inder op  h aar as w erkkrag  
gesteun w ord. D it im pliseer ’n 
k lem verskuiw ing in kliniese p rak 
tika —  dit m oet gerig  w ees op die 
leerbehoeftes van die s tuden t m et 
g ro ter nadruk  op  onderrig  en  o n t
wikkeling. D ie SA  R aad  op  V er
pleging huldig lank  reeds dié sie- 
ning en dit w ord  nou  ook  d eu r die 
ow erhede onderskryf.

CURATIONIS

Hoe gaan dié klemverskuiwing mee- 
gebring word?

D aar is nie ’n eenvoudige resep  
h iervoor nie. D aar w ord  vir v er
skeie m aatreë ls  voorsien ing  gem aak  
in die beleid  en  nuw e leergange van 
die SA  R aad  op  V erp leg ing  asook  
in die beleidsrig lyne w at die N G B  
op  voorstel van die S ub-kom itee 
oo r V erpleging aan v aar he t. D it is 
eg ter slegs b reë  riglyne en  dit sal 
nodig w ees vir perso n e  in  b eide  v e r
p leegonderw ys en  -d ienste  om  reg 
ingestel te  w ees en  skep p en d  saam  
te  w erk  om  oplossings te  vind en die 
nodige verandering  te  bew erkstel- 
lig-

D aar w ord byvoorbeeld  in die b e 
leidsriglyne van die N G B  uitgespel 
d a t  a l l e  a f d e l i n g s  in  g r o o t  
op leid ingshospita le  nie vir kliniese 
p rak tik a  gebru ik  m oet w ord  nie.

D ie im plikasie h iervan  is da t kol- 
legepersoneel en  verp leegdiensbe- 
stu u rd ers  saam  m oet bep lan  w atte r 
afdelings gebru ik  sal w ord  en  hoe 
hulle van an d er sale gaan verskil. 
Personeelvoorsien ing  sal w aarskyn- 
lik aangepas w ord  en besondere  
eise aan  die saalsuster gestel w ord. 
In  k lin iese p rak tik a  sal die saalsus
te r  nog soos in die verlede die be- 
langrikste ro lm odel en begeleier 
van die stu d en t w ees. Spesiale in- 
d iensopleidingskursusse soos in stu- 
den tevaluering , kan  m oon tlik  vir 
die verp leegkundiges in b eh ee r van 
die opleid ingsale aangeb ied  w ord.

D ie SA R aad  op  V erpleging 
vereis da t die toew ysing van s tu 
d en te  aan sale en  ten  opsig te van 
s p e s if ie k e  w e rk s a a m h e d e  m e e r  
w etenskaplik  m oet w ees. H ierin  sal 
d ie  d o s e n t ,  v e r p l e e g d i e n s b e 
s tu u rd e r en  saa lsuster ook  m oet 
saam w erk. E e rs te jaa rs tu d en te  b e 
ho o rt net aan verpleging van indivi- 
due b loo tgestel te  w ord. Soos die 
s tuden t v o rd e r kan sy veran tw oor- 
delikheid  vir g roepe  pasiën te  in die 
saal of in gem eenskapsd ienste  aan 
vaar.

B ogenoem de sal m oontlik  wees 
w aar verp leegd ienste  nou w egbe- 
w eeg van funksionele  taak toew y- 
sing na pasiën ttoew ysing  en  die toe- 
passing van die verp leegprosesbe- 
nadering . W etenskap lik  bep lande 
toew ysing sal n a tuu rlik  m ak liker 
w ees in ’n g roo t hosp itaa l m et baie
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studen te  as in k le iner p la tte landse  
hospitale.

’n M eer w etenskap like benade- 
ring to t evaluering  van die studen t 
se kliniese vaard ighede is ook 
nodig. D ie  S u id-A frikaanse R aad  
op V erpleging he t reeds gevra dat 
instrum ente  plaaslik  on tw ikkel en 
aan horn voorgelê  w ord. H y is bei'n- 
d ruk  m et dit w at reeds gedoen  is en 
oortu ig  dat verp leegkundiges in die 
veld wel in s taa t sal w ees om  die 
vernuw ings te  im plem enteer.

V O R D E R IN G  MET IM P LE - 
MENTERING

Hoe ver is daar al gevorder met die 
implementering van die nuwe stelsel 
van verpleegonderwys?

Sedert d aa r in A pril 1982 aange- 
kondig is da t die beginsel van affili
asie van verp leegkolleges by un iver
siteite  goedgekeu r is, is riglyne deu r 
die M inister van N asionale  O p- 
voeding aan  universite ite  gegee en 
die N G B  het beleid  neergelê  vir die 
g esondheidsow erhede.

D ie Suid-A frikaanse R aad  op 
V erpleging tre f  al ’n geru im e tyd 
lank  voorbereid ings d eu r aanpas- 
sing van leergange, o nderhande- 
lings m et ow erhede o o r verskeie  as- 
p ek te  en  die u itb re id ing  van sy p ro 
fessionele afdeling.

D ie aanvoorw erk  is dus gedoen. 
N o u  m o e t  o w e r h e d e  k o l l e g e s  
aanpas sodat hulle onafhank lik  kan 
f u n k s io n e e r  e n  a f f i l ia s ie o o re e n -  
kom ste tussen o w erhede en  upiver- 
siteite  m oet aangegaan  w ord.

D w arsoor die land is behoeftebe- 
paling, bep lanning , beram ing  en 
besprek ing  aan  die gang. A spek te  
w at aandag  kry is o n d er an d ere  ’n 
on tled ing  deu r e lke ow erheid  van sy 
opleidings-instellings m et die oog 
op  rasionalisering, w a tte r p rak tika- 
fasiliteite b esk ikbaar is, logistiek, 
finansies, u itb reid ing  van d iensstate 
en die daarste lling  van adm inis
tra tiew e afdelings in kolleges.

O p  plaaslike vlak m oet kollege- 
p e r s o n e e l  e n  v e r p l e e g d i e n s -  
bestuu rders saam  die detail o o r ver- 
anderings in teo re tiese  en  kliniese 
onderrig  uitw erk.

1983 sal gekenm erk  w ees deu r 
voorbereid ing  en  gesprekvoering  en

die eerste  affiliasies sal w aarskynlik  
in 1984 plaasvind.

VOOR- EN NADELE

Wat is die grootste voordele en 
nadele van die nuwe stelsel?

D ie nuw e stelsel hou  baie voordele  
vir die v erp leegberoep  as geheel in.

V e rp le e g o n d e rw y s  w o rd  v o l- 
w aardig deel van die land se na- 
sekondêre  onderw ysstelsel. D it be- 
h o o rt verp leegonderw ys m eer kom - 
p e te ren d  te  m aak  m et dié vir ander 
beroepe  en  sodoende w erw ing en 
b eh o u d  van s tu d en tv erp leeg k u n - 
diges te  bevorder. In die langter- 
m yn sal dit die sta tus van die beroep  
verhoog en aan  verp leegkundiges 
g ro te r selfvertroue en  b e roepstro ts  
gee. ’n M eer w etenskaplik-geldige 
o n d e rw y s s te ls e l  sa l n o o d w e n d ig  
ook  die gehalte  van verpleging posi- 
tie f beïnvloed.

N a die ja re lange stryd vir h ierd ie 
vernuw ing is dit m oeilik  om  nadele  
te  identifiseer.

D ie finansiële im plikasies, soos 
m et enige nuw e ontw ikkeling , kan 
m oontlik  as ’n nadeel beskou  w ord. 
Al die im plikasies is nog nie duide- 
lik n ie , m aar gelukkig kan  finansies 
vir baie van die a spek te , soos die 
u itbreid ing van d iensstate  en fasili
te ite , oo r ’n ty dperk  van ’n p aar 
ja a r  voorsien  w ord.

A n d e r nadele  kan  slegs deu r 
m ense gem aak  w ord as d aar w eer- 
stand teen  die om vattende  verande- 
ringe is.

SLOT

Is daar enige spesifieke boodskap of 
riglyne vir verpleegkundiges ten op- 
sigte van die implementering van die 
nuwe stelsel?

Odelia Muller:

D ie im plem entering  vereis o m vat
tende gesprekvoering  en saam be- 
planning tussen alm al w at b e tro k k e  
is. Beginsels is aanvaar en breë 
beleid  is neergelê  m aar d aar is nog 
baie fynere beso n d erh ed e  w at uit- 
gew erk m oet w ord.

“ A lm al in die b ero ep  m oet saam - 
p raa t. D ie SA  V erp leegstersver- 
eniging was nog altyd dié liggaam  
w at kom m unikasie in die beroep  
bew erkstellig  he t en  ek  sien dat hy 
in h ierd ie  veranderinge  ook  ’n be- 
langrike rol in die bevordering  van 
kom m unikasie het. D ie  onderw erp  
van hierd ie  ja a r  se vergadering  van 
die Suid-A frikaanse V erplegingsfo- 
rum* is die veranderinge  in die v e r
pleegonderw ysstelsel. B esprek ing  
op topvlak  is dus bew erkstellig  en 
ek hoop  dat kom m unikasie  ook  op 
plaaslike vlak d eu r s treek b estu re  en 
tak k e  van die V ereniging bevorder 
sal w o rd .”

Iris Róscher

1982 was gekenm erk  d eu r die aan- 
kondiging van ingrypende v e ran d e
ringe. In die verkryging van die 
nuw e bedeling  h e t die verp leegbe
roep  ongekende sam ew erking van 
beide die gesondheids- en  opvoed- 
kundige ow erhede gekry. D it w ord 
veral aan die b e ro ep  se geloofw aar- 
digheid in die sam elew ing toege- 
skryf.

“ A l w at die nuw e bedeling  nou 
kan laat skade ly is as d aa r nega- 
tiew e houdings is, g ebaseer op  eie 
gewin o f w anbegrippe. E lke  ver- 
p leegkundige h e t ’n veran tw oorde- 
likheid om  die nuw e beleid  te  laat 
slaag. E k  w eier eg te r om  te  glo dat 
die b ero ep  nie, soos nog altyd in die 
v erlede , dié belangrike beroepsaak  
m et eensgesindheid  en  toew yding 
sal aanpak  nie.

D aa r is nog ’n lang pad  voor, vol 
p rob lem e w at m et im plem entering  
teëgekom  sal w ord. D ie sleutel to t 
sukses is da t e lkeen  h aa r van die 
feite m oet vergew is en  oo rtu ig  m oet 
w ees dat dit die enigste weg is om  as 
professionele groep  voort te  g aan .”

’ D ie Suid-A frikaanse Verplegingsforum  is ’n  staande  komi- 
tee  van die Vereniging w aarop  die hoofverp leegbeam ptes 
van die D ep artem en t van G esondheid , die Suid-A frikaanse 
W eerm ag en d ie provinsiale dep artem en te  van hospitaal- 
dienste , asook die hoofde van dep artem en te  van verpleeg- 
kunde aan universiteite, d ien . D ie forum  vergader een  maal 
per jaa r  om sake van gem eenskaplike en nasionale belang te 
bespreek.
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