
VERNUWING IN DIE VERPLEEGONDERWYSSTELSEL

(cc) Die student gedurende die eerste jaar van 
opleiding egter nie as ’n volwaardige werkeenheid 
beskou word nie ten spyte van die feit dat sy ’n 
salaris van die gesondheidsowerheid ontvang;

(dd) D ie student gedurende die eerste jaar van 
opleiding verkieslik nie op nagdiens geplaas word 
nie en dat dieselfde beginsel vir leerlinge gedu­
rende die eerste ses maande van opleiding moet

geld; en

(ee) D at, ten opsigte van die behoeftes van die 
Suid-Afrikaanse W eermag, die spesiale omstan- 
dighede van die Suid-Afrikaanse Geneeskundige 
Diens egter in ag geneem  m oet word by die bepa- 
ling van salarisse en diensvoorwaardes van ver­
pleegkundiges in daardie diens asook met die toe- 
passing van die voorafgaande aanbevelings.

RIGLYNE VAN DIE DEPARTEMENT VAN NASIONALE 
OPVOEDING

Hierdie riglyne, goedgekeur deur Sy Edele Dr. G van N Viljoen, Minister van Nasionale 
Opvoeding, is aan universiteite gestuur.

RIGLYNE VIR SAMEWERKINGSOOREENKOMSTE TUSSEN UNIVERSITEITE 
EN KOLLEGES VIR VERPLEGING IN DIE VERSKAFFING VAN 

DIPLOMA-OPLEIDING IN VERPLEEGKUNDE AAN KOLLEGESTUDENTE

1. Inleiding

(a) D ie riglyne m oet gesien word as die minimum 
vir enige ooreenkom s van samewerking tussen 
’n universiteit en ’n kollege vir verpleging in 
die voorsiening van opleiding aan kollege-stu- 
dente, waarkragtens uiteindelik kollegediplo- 
mas in Verpleegkunde uitgereik staan te 
word.

(b) D ie doel van ’n ooreenkom s tussen ’n kollege 
vir verpleging en ’n universiteit is om ’n same- 
werkingsvorm te bewerkstellig waardeur ’n 
universiteit, sonder om direk by die onderrig 
van studente betrokke te raak, of daarvoor 
verantwoordelikheid te aanvaar, in staat 
gestel kan word om saam met ’n kollege toesig 
uit te oefen oor die standaard van opleiding 
en eksaminering van studente vir diplomas in 
Verpleegkunde aan kolleges vir verpleging.

2. Samewerkingstrukture

(a) Daar kan deur die universiteit en die kollege 
op ’n ooreengekom e grondslag ’n gesament- 
like akademiese liggaam van die kollege gestig 
word waardeur beheer oor die onderrig en 
eksamens vir die diplomas in Verpleegkunde 
van die kollege uitgeoefen word.

(b) Doserende personeel aan die kollege m oet die 
meerderheid van die lede op die liggaam uit- 
maak.

(c) Lede van die doserende personeel van kol­
leges vir verpleging kan, met die oog op die

behandeling van akademiese sake rakende die 
kollege, en mits in die betrokke wetgewing 
daarvoor voorsiening gemaak is, sitting ver- 
leen word op ’n fakulteitsraad of soortgelyke 
akademiese liggaam van die universiteit waar- 
onder die universiteit se opleiding in Ver­
pleegkunde ressorteer.

(d) D ie kollege bly ’n afsonderlike adminis- 
tratiewe en akademiese entiteit wat afsonder- 
lik van die universiteit bestuur, beheer en ge- 
finansier word.

(e) Behoudens par. 2(d) hierbo, kan die univer­
siteit van sy biblioteek- en ander geriewe tot 
die beskikking van studente en dosente van 
die kollege stel.

3. Studente

(a) D ie minimum vereiste vir toelating tot ’n 
diplomaleergang wat kragtens hierdie ooreen­
koms aangebied word, is ’n skooleindsertifi- 
kaat sonder matrikulasie-vrystelling. Verdere 
vereistes vir toelating word deur die kollege se 
akademiese beheerliggaam vasgestel.

(b) D ie getal studente wat in ’n bepaalde jaar tot 
’n leergang toegelaat word, word deur die kol­
lege vasgestel.

4. Leergange, eksaminering en diplomas

(a) Leergange word deur die kollege se akade­
miese beheerliggaam opgestel en die senaat 
van die universiteit m oet sy goedkeuring daar- 
aan heg.

(b) Eksamens word deur die kollege gestel en af-
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geneem , maar die universiteit sal die stan- 
daard daarvan op ’n ooreengekom e wyse mo- 
dereer.

(c) Diplomas word deur die kollege toegeken, 
maar ’n endossem ent kan bygevoeg word om 
aan te toon dat die opleiding in oorleg met of 
onder toesig van die universiteit geskied het 
en dat die universiteit die diploma dus akade- 
mies waarmerk.

5. Personeel

Die doserende personeel van die kollege word 
deur die kollege gekeur en aangestel, met dien 
verstande dat die universiteit op ’n ooreengekome 
wyse inspraak verleen word by die keuring en aan-

stelling van personeel.

6. Algemeen

(a) Enige ooreenkoms en wysigings daarvan moet 
deur die Minister van Nasionale Opvoeding 
goedgekeur word.

(b) D ie ooreenkoms sal origens besonderhede 
bevat in verband met die datum van die im- 
plementering daarvan en sal ook bepalings 
bevat oor die prosedure waarvolgens wysi­
gings aan die ooreenkoms aangebring kan 
word.

(c) Enige koste wat deur die universiteit kragtens 
’n ooreenkom s aangegaan mag word, sal deur 
die kollege aan die universiteit vergoed word.

DIE NUWE VERPLEEGONDERWYSSTELSEL: 
IMPLIKASIES

INLEIDING

In 1982 is aangekondig  da t die 
ow erhede goedgekeur het dat ver- 
p leegkolleges by universite ite  kan 
affilieer. V erp leegkundiges is nog 
onseker o o r die nuw e stelsel en 
o n derhoude  is gevoer m et Iris 
R oscher en O delia  M uller om  ant- 
w oorde te kry op som m ige van die 
vrae.

D it he t geblyk da t die im plikasies 
verre ikend  is aangesien  die affilia- 
siebeginsel m et b reëre  vernuw ing in 
verpleegonderw ys gepaard  gaan.

D it is noodsaaklik  om dat verp leeg­
onderw ys volw aardig deel m oet 
w ord van die land se na-sekondêre 
onderw ysstelsel en  sekere knel- 
p un te  derhalw e uit die weg geruim  
m oet w ord.

E l k e  v e r p l e e g k u n d i g e  is  
m edeveran tw oordelik  om  dié nuwe 
ontw ikkeling  te  laat slaag en wan- 
begrippe en  negatiew e houdings 
m oet voorkom  w ord  d eu r vertroud  
te  raak  m et die feite . E lkeen  m oet 
oortu ig  w ees da t die verandering  
noodsaaklik  is vir die beroep  om 
tred  te hou m et die eise van die 
m oderne sam elew ing.

DIE HUIDIGE EN DIE NUWE 
STELSELS

Hoekom voldoen die huidige stelsel 
nie aan die eise van moderne ver­
pleegonderwys nie?

D ie  v e rp le e g o n d e rw y s s te ls e l  in 
Suid-A frika h e t, soos ook  in baie 
an d er lande , so ontw ikkel da t die 
studen t deu r die hosp itaal in diens 
geneem  w ord en  opleid ing aan h aar 
voorsien  w ord om  in die eerste  p lek  
in die hosp itaal se behoeftes aan  pa- 
siëntsorg te  voorsien . Sy he t o o r die 
ja r e  b y n a  u i t s lu i t l ik  w e rk k ra g  
gew ord.

O pleid ingshospita le , en  nie kol- 
leges n ie, w ord d eu r die SA  R aad  
op V erpleging as opleidingskole 
goedgekeur, en alle kom m unikasie 
o o r opleid ing m et o f van die R aad  
vind via die hosp itaal p laas. D ie 
sko o l o f kollege w at vir die aanbie- 
ding van die teo re tiese  deel van die 
kursus veran tw oordelik  is, is ’n 
lokaal vir teoretiese onderrig en ek- 
sam ens, w at aan die d ienste  gekop- 
pel is. H osp ita le  as sulks is nie na- 
sekondêre  onderw ysinstansies nie 
en m et die huidige stelsel kan daar 
nooit in w erw ingsaksies m et ander 
gevestigde na-sekondêre  onderw ys- 
instellings m eegeding w ord nie.

O n d e r gedelegeerde  gesag van 
die h o sp itaa lsuperin tenden t is die 
h o o f v e r p le e g d ie n s b e s tu u r d e r  in  
b eh eer van opleiding. O m dat pa- 
s ië n ts o rg  d ie  v e rp le e g d ie n s b e -  
s tu u rd er se eerste  p rio rite it is, en 
m óét w ees, w ord die onderw ysbe- 
lange van die s tu d en t noodw endig  
tw eede gestel.

D ie  aard  van  die huidige stelsel 
bring dus m ee dat v e rp leegonder­
wys nie die erkenn ing  as volw aar- 
dige na-sekondêre  onderw ys geniet 
w at dit verd ien  nie en da t die s tu ­
den t se to ta le  lee rb eh o eftes  nie 
altyd bevredig  w ord n ie , om dat 
d iensbehoeftes p rio rite it geniet.

Mej Iris Roscher en Mej Odelia Muller 
was albei nou betrokke by dit wat die 
aankondiging dat verpleegkolleges aan 
universiteite kan affilieer voorafgegaan 
het. Hulle het ook ’n belangrike uitvoe- 
rende rol in die implementeringsfase. 
Mej. Roscher is Direkteur (Verpleeg- 
dienste) van die Departement van Ge­
sondheid en Welsyn en ook President 
van die Suid-Afrikaanse Raad op Ver­
pleging. Mej Muller is Adjunk-Direk- 
teur (Verpleegdienste) by dieselfde De­
partement, Vise-president van die Suid- 
Afrikaanse Verpleegstersvereniging en 
dien ook op die Suid-Afrikaanse Raad 
op Verpleging. Albei is lede van die 
Sub-komitee oor Verpleging en Mej 
Muller was sameroeper van ’n komitee 
wat ’n in-diepte ondersoek oor die ver­
pleegonderwysstelsel in Suid-Afrika 
gedoen het.
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