BELEID VAN DIE NASIONALE
GESONDHEIDSBELEIDSRAAD

Die volgende is die beleidsbesluite wat die Nasionale Ge-
sondheidsbeleidsraad (NGB) op sy vergadering van 26
Augustus 1982 geneem het insake die stelsel van
verpleegonderwys in Suid-Afrika (Besluit NGB 45/82).

DIE NGB BESLUIT DAT

(a) Die gesondheidsowerhede dringend maat-
reéls tref om kolleges van verpleging tot outo-
nome opleidingsinstansies te ontwikkel;

(b) Die begrip outonome opleidingsinstansies
binne die konteks van die opleidingsraamwerk
moet wees wat 'n gelykwaardige status sal gee as
dié van ’'n tersiére opleidingsinstelling;

(c) Hierdie begrip toegepas word op kolleges wat
met universiteite as eksterne kolleges affilieer en
kolleges wat buite so 'n affiliasie verpleegkundiges
oplei;

‘Die Nasionale Gesondheidsbeleidsraad is ingestel onder
die Wet op Gesondheid No 63 van 1977 en is onder
andere verantwoordelik vir die formulering van nasio-

nale beleid oor gesondheidsaangeleenthede en die
koérdinering van gesondheidsdienste. Die lede van die

Raad is die Minister van Gesondheid en Welsyn en
daardie lede van die Uitvoerende Komitee van elke
provinsie wat met Hospitaaldienste belas is.

Die Raad word adviseer deur die Adviserende Komi-
tee oor Gesondheidsake (AKG) wat weer ’n aantal sub-
komitees aanstel, waarvan die voorsitter 'n lid van die
AKG moet wees. Benewens die Voorsitter is al die lede
van die Subkomitee oor Verpleging verpleegkundiges
wat die volgende instansies verteenwoordig: die De-
partement van Gesondheid en Welsyn, die Suid-
Afrikaanse Weermag, die Departement van Gevange-
niswese, die vier provinsiale departemente van hospi-
taaldienste, plaaslike besture en die Suid-Afrikaanse
Verpleegstersvereniging.
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(d) Die volgende as riglyne dien —

()

(ii)

(iii)

CURATIONIS

dat 'n kollegeraad vir die oorhoofse beheer

oor die begroting en die opleiding, daarges-

tel word;

dat die kollegeraad soos volg saamgestel

word en dat alle verteenwoordigers voile

lede sal wees:

— die hoof van die finansieringsowerheid
of sy verteenwoordiger

— een verteenwoordiger aangewys deur die
deelnemende owerhede wat kliniese
opleidingsfasiliteite verskaf

— 'n superintendent en 'n matrone van die
hoofopleidingshospitaal en een verdere
verteenwoordiger van die ander deelne-
mende hospitale

— ’n maksimum van twee verteenwoordi-
gers van die Suid-Afrikaanse Weermag
na onderhandeling met die betrokke ge-
sondheidsowerheid

— die prinsipale van die kollege

— een verteenwoordiger van die doserende
personeel van die kollege

— een verteenwoordiger van ’n universiteit
waar betrokke

— die hoof van die departement van ver-
pleegkunde van ’n universiteit waar be-
trokke

— een verteenwoordiger van die oudstu-
dente van die kollege

— een geneesheer of verpleegster wat ’'n
beampte van ’n stedelike of landelike
plaaslike bestuur is

— die registrateur van die kollege sal as
sekretaris van die kollegeraad optree;

dat die funksies van die kollegeraad onder
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andere die volgende sal insluit:

— die Dbepaling en/of goedkeuring van
beleid oor opleiding, bestuur en admini-
strasie

— die beheer van die kollege se begroting
en alle aangeleenthede wat finansiéle
implikasies inhou

— personeelaangeleenthede soos die aan-
stellings in senior range, bevorderings en
buitengewone verlofaangeleenthede
so00s van tyd tot tyd aan die kollegeraad
deur die betrokke owerheid gedelegeer
word

— die goedkeuring van kursusse, leergange
en leerplanne; en

— die voorlegging daarvan met die oog op
registrasie deur die Suid-Afrikaanse
Raad op Verpleging waar van toepas-
sing;

(iv) dat die kollege oor sy eie fondse moet
beskik wat vir die volgende voorsiening
maak:

— diensstaat van onderrig- en adminis-
tratiewe personeel, studente uitgesluit

— instandhouding van toerusting insluitend
die biblioteek en onderrigmiddele

— indiensopleiding van doserende perso-
neel en studieverlofvoorsiening met in-
begrip van studiegelde vir personeel

— enige ander toepaslike uitgawes;

(v) dat die prinsipale van die kollege alle ver-
pleegopleiding moet beheer, naamlik ba-
siese en na-basiese opleiding wat deur die
SA Raad op Verpleging goedgekeur is met
inbegrip van kliniese onderrig. Alle onder-
handelinge met die SA Raad op Verpleging
moet deur en met haar geskied;

(vi) dat alle beamptes in dosent- en Kkliniese
onderrigposte wat met kollegekursusse ge-
moeid is, op die diensstaat van die kollege
moet wees;

(vii) dat die kollege oor 'n ondersteunende admi-
nistratiewe afdeling moet beskik wat onder
die beheer van die prinsipale val

(viii) dat toegang van onderrigpersoneel van die
kollege tot die kliniese fasiliteite in hospitale
vir kliniese opknapping en onderrig moont-
lik gemaak moet word;

(ix) dat alle verpleegstudente wat kollegekur-
susse volg deur die kollege ingeskryf moet
word;

(e) Die betrokke gesondheidsowerheid verant-
woordelikheid vir alle oorhoofse beleidsbepaling
en finansiering aanvaar;

(f) Die student by die kollege moet inskryf;

10 CURATIONIS

(g) Die beskikbaarheid en geskiktheid van kli-
niese fasiliteite die primére oorweging by die be-
paling van die getal verpleegstudente vir opleiding
moet wees;

(h) As riglyn die eerstejaarstudent nie nagdiens
moet doen nie, en dat vanaf die tweede studiejaar
behoort die nagdiens nie twee maande per jaar te
oorskry nie;

(i) Die implementering van eerstejaarleergange
aangepas moet word om beter te voorsien in die
eerstejaar se pasiéntesorg en ander praktika be-
hoeftes, dat dit vir klaskamer en Kkliniese onderrig
geld; dat die eerstejaarstudent verkieslik nie in
hoé intensiteit akuut- of langtermynsale geplaas
moet word nie, byvoorbeeld onkologiesale, ope-
rasiesale, kindersale, ongevalle afdelings; en dat
sy omvattend onderrig word vir die hantering van
alle basiese pasiéntsorg-situasies;

() Die aantal praktika-ure vir eerstejaarstudente
tot binne die raamwerk van die SA Raad op Ver-
pleging se voorskrifte verminder moet word om
die moeilike aanpassing wat verpleegstudente
ondervind, te vergemaklik;

(k) Eerstejaarstudente nie as werkeenhede in be-
rekening gebring moet word by die beplanning
van personeel-allokasie nie maar addisioneel tot
die toekenning van sale geplaas moet word;

(1) Gesondheidsowerhede hoogselektief moet
wees in hul toekenning van studieverlof aan ver-
pleegkundiges vir dosentregistrasie, en kandidate
oor ten minste twee jaar toepaslike kliniese erva-
ring moet beskik;

(m) Aandag aan die salarisskaal van doserende
personeel geskenk word, veral die poste van prin-
sipale;

(n) Hoé eise in die keuringsproses van voorne-
mende kandidate gestel word;

(o) As riglyn aanvaar word dat ’'n ratio van een
onderrigeenheid tot 15 studente wenslik is, dit is,
dosente en kliniese onderrigpersoneel, en dat die
beplanning daarop gerig moet wees, dat ook alle
kliniese onderriggewers dosentregistrasie verkry;

(p) Die opknapping van die dosent se kliniese en
onderrigkennis verpligtend gemaak moet word
deur —

— kwalifikasievereistes vir bevordering in aan-
merking te neem en met die oog hierop voor-
siening te maak vir studieverlof vir gevorderde
studie;

— die bywoning van indiensopleiding- en kliniese
besprekings by die kollege en by die hospitaal
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te vereis na gelang van die dosent se onderrig-
behoeftes, en om indiensopleidingsprogramme
wat spesifiek voorsiening vir onderrig in vol-
wasse onderwysmetodes maak vir dosente ’n
verpligting van die kollege te maak; en

— geprogrammeerde plasing van dosente in sale
van die hospitaal met inagneming van die
keuse en die kennisbehoeftes van die dosent;

(q) Die gesondheidsowerhede onmiddellik stappe
moet neem om voltydse opknappingskursusse aan
te bied;

(r) ingebinde kursusleidings deur die kollege

voorberei moet word om aan alle studente by

inskrywing beskikbaar te wees en wat ten minste

die volgende inligting moet bevat:

— Kkleredrag en koshuisreéls

— klasbywoningsreéls

— kursusregulasies en direktiewe van die SARV.

— studiegids vir elke vak in die leergang met vol-
ledige riglyne oor die doelstellings, leerplan
(klaskamer en kliniese evaluering, toetsda-
tums, eksamenafbakening per vraestel en eva-
lueringsmetodes) en vereistes met betrekking
tot selfstandige werk

— dissiplinére optrede;

(s) Die weeklikse werkrooster van die dosent en
die kollegerooster van die student, benewens le-
singtyd, voorsiening moet maak vir ten minste die
volgende:

— biblioteektyd

— individuele dosentspreekure vir beraad

— kliniese onderrig

— Kkliniese opvolgtyd op dosentrooster;

(t) Die volgende riglyne met betrekking tot die

kliniese onderrig gevolg word:

— dat net geselekteerde sale in groot opleiding-
skole vir die opleiding van studentverpleeg-
kundiges gebruik word en dat hierdie sale oor
die personeelvoorsiening en opleidingsfasili-
teite beskik wat vir doeltreffende opleiding
nodig is

— dat taakgerigte kliniese onderrig vervang word
met pasiéntgerigte kliniese onderrig

— dat die funksionele benadering tot pasiéntsorg
ter wille van opleiding en eliminering van me-
diesgeregtelike risiko’s vervang word met ’'n
pasiénttoewysingsbenadering

— dat geen persoon by kliniese onderrig betrek
word sonder behoorlike opleiding nie en dat
die saalsuster indiensopleiding in metodes van
kliniese onderrig en kliniese evaluering ont-
vang

— dat 'n eenvormige sisteem van Kkliniese eva-
luering op nasionale vlak ontwikkel word
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CURATIONIS

— dat die student gedurende opleiding vir Kli-
niese bevoegdheid evalueer word en na die
eerstejaar ten minste vier (4) kliniese toetse
aflé om haar bevoegdheid in die vier hoofareas
van algemene verpleging te bewys, naamlik in
pasiéntsituasies met —

» aseptiese tegniek

» toediening van geneesmiddels

» verwerkliking van die verpleegproses

« verwerkliking van die bestuursproses vir pa-
siéntsorg;

(u) Kolleges sterk oorweging daaraan skenk om

'n student-ondersteuningsisteem soortgelyk aan

die studentediensburo’s by universiteite in die

lewe te roep om onder andere die volgende onder-

steuning aan studente te verleen —

— gesondheidsdienste wat sielkundige bystands-
dienste insluit

— georganiseerde studente-aktiwiteite wat sport-
en sosiale geleenthede insluit

— voogdosentsisteem

— verwysingsdienste na die hospitaalkapelaan
en/of studenteraadgewer;

(v) Waar eksterne eksamens deur kolleges afge-
neem word, dit met die Suid-Afrikaanse Raad op
Verpleging uitgeklaar word;

(w) Kommunikasie tussen die kolleges van ver-
pleging en die Suid-Afrikaanse Raad op Verple-
ging deur die uitbreiding van die inspeksie- en
leidinggewingsisteem bevorder word;

(x) Hierdie uitbreiding bewerkstellig word deur
die benutting van die lede van die onderwyskomi-
tee van die Raad en die aanstelling van ’'n inspek-
toraat in samewerking met die prinsipales van kol-
leges wat in amptelike tyd en op die koste van die
owerheid hierdie taak sal verrig;

(y) Die owerheid, of deur eie fondse of deur
middel van die privaatsektor, nie net voldoende
wieg- en Kkleuterskoolfasiliteite beskikbaar moet
stel nie, maar dat die daarstelling van na-skoolse
fasiliteite vir primére skoolkinders oorweeg moet
word;

(z) Waar moontlik, vervoer beskikbaar gestel
moet word;

(aa) Die huidige taak- of funksionele toewysing
as werktoewysingsmetode met die pasiénttoewy-
singsmetode vervang moet word;

(bb) In die lig van die Kommissie vir Administra-
sie se ondersoek na onder andere die verpleegper-
soneelvoorsiening vir 'n saal, eenvormige norms
vir personeelvoorsiening mettertyd aan hom voor-
gelé word;
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(cc) Die student gedurende die eerste jaar van
opleiding egter nie as 'n volwaardige werkeenheid
beskou word nie ten spyte van die feit dat sy 'n
salaris van die gesondheidsowerheid ontvang;

(dd) Die student gedurende die eerste jaar van
opleiding verkieslik nie op nagdiens geplaas word
nie en dat dieselfde beginsel vir leerlinge gedu-
rende die eerste ses maande van opleiding moet

geld; en

(ee) Dat, ten opsigte van die behoeftes van die
Suid-Afrikaanse Weermag, die spesiale omstan-
dighede van die Suid-Afrikaanse Geneeskundige
Diens egter in ag geneem moet word by die bepa-
ling van salarisse en diensvoorwaardes van ver-
pleegkundiges in daardie diens asook met die toe-
passing van die voorafgaande aanbevelings.



