
DIE BEROEPSKEUSE VAN STUDENTE 
WAT NIE GEKEUR WORD NIE VIR 

GENERIESE GRAADPROGRAMME IN 
VERPLEEGKUNDE IN DIE R.S.A.

SUMMARY

It is questioned whether a selection pro­
gramme, of which the effectiveness has 
yet to be proven, is valid if potential 
nursing graduates are lost to the profes­
sion.

The purpose of this survey was to de­
termine what becomes of those persons 
who apply to but are not selected for a 
degree programme in nursing.

The author concludes, inter alia, that 
the 35 % of those not selected who 
choose other professions and the 19 % 
who were admitted to nursing degrees at 
other Universities requires validation of 
the selection procedures.

PROBLEEMSTELLING

Potensiële kandidate vir generiese 
grade in Verpleegkunde aan Suid- 
A frik aan se  u n iv e rs ite ite  w ord 
gekeur by agt uit die elf univer­
siteite wat sulke programme aan- 
bied. Die uitsonderings is die Uni­
versiteit van die Oranje-Vrystaat, 
Universiteit van Wes-Kaapland en 
Medunsa.

Baie min navorsing is nog gepub- 
liseer oor die m etode(s) en effekti- 
witeit van hierdie keuring. Van 
Huysteen en Fólscher (1978) het ’n 
stelsel van puntetoekenning op 
grond van m atriekvakke, intelligen- 
siekwosiënt, uitslae in m atriek en ’n 
onderhoud beskryf. Ongelukkig is 
die resultate van hierdie projek nie 
statistics verwerk nie, sodat statistiese 
beduidendheid van die resultate nie 
beskikbaar is nie.
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Figuur 1. Dekbrief en vraelys uitgestuur vir die opname.

Geagte

OPNAME: BEROEPSKEUSE VAN O NG EKEURDE AANSOEKERS

Ek is besig met 'n opname om vas te stel watter beroep persone kies wat aan- 
soek doen vir toelating tot ’n graadkursus in verpleegkunde en dan nie gekeur 
word nie. By sommige universiteite word soveel as 50 persent van die aansoe- 
kers nie gekeur nie. Dit is belangrik vir die beroep van verpleging om te weet 
of hierdie persone vir die beroep verlore is, of nie.

Graag vra ek dus u samewerking in hierdie projek. Sal u asseblief die inge- 
slote vormpie invul en aan my terugpos. Ek sluit 'n gefrankeerde koevert in. Ek 
verseker u dat persoonlike besonderhede streng vertroulik hanteer sal word.

Baie dankie by voorbaat vir u hulp. Mag ek ook van die geleentheid gebruik 
maak om u alle sukses toe te wens in die beroep wat u gekies het.

Die uwe
Dr. Leana R. Uys
DEPARTEM ENT VERPLEEG KUNDE

BEROEPSKEUSE

1. Toe ek nie gekeur is vir die graadkursus in verpleegkunde nie, het ek

1.1 ingeskryf vir 'n diplomakursus in verpleging □

1.2 toelating tot 'n ander graadkursus in verpleegkunde verkry □

1.3 ’n ander beroep gekies. □

2. As u 1.1 gekies het by vraag 1, waar neem u nou u opleiding?

2.1 Kollege: ..................................................................................................................

2.2 Dorp/Stad: ..............................................................................................................

3. As u 1.3 gekies het by vraag 1

3.1 W atter beroep het u nou gekies?

3.2 Waarom?

3.3 Sou u by verpleging gebly het indien u ’n graadkursus kon volg?

4. Enige ander opmerkings.
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Tabel 1 Vraelyste uitgestuur en terug ontvang

1983
Vraelyste aan blankes 
Totaal

Uitgestuur Ontvang %

26
50

16
24

62%
48%

1984
Vraelyste aan blankes 33 19 58%
Totaal 89 48 54%

1983 en 1984
Vraelyste aan blankes 59 35 59%
Totaal 139 72 52%

Figuur 2: Aktiwiteit na afkeuring 1983-1984

R adem eyer e.a. (1983) het ’n 
opnam e beskryf wat aantoon dat 
akademiese skoolprestasie, vak- 
keuse, onderhoude, getuigskrifte, 
die aard van aansoekvorms en 
vorige ondervinding in die vorm 
van vakansiewerk die faktore is wat 
gewoonlik in aanm erking geneem 
word. Baie blanke opleidingskole 
(57 %) het egter gesê dat daar te 
min aansoeke is om werklik keuring 
moontlik te m aak —  aansoekers wat 
aan minimumvereistes beantwoord 
word in diens geneem  (Radem eyer 
e .a ., 1983, p .3). H oe effektief die 
keuring vir generiese program m e 
dus is, bly ’n ope vraag.

In die lig hiervan ontstaan die 
vraag of ’n keuringsprogram  waar- 
van die effektiwiteit nog nie bewys 
is nie, gebruik kan word as poten- 
siële gegradueerde verpleegkun­
diges só vir die professie verlore 
gaan. Let wel, dit kan nie bloot as 
'n kwessie van kwaliteit versus 
kwantiteit afgem aak word nie, 
omdat daar nie bewyse is ten op- 
sigte van die kwaliteit nie. Die argu­
ment word soms gebruik dat hierdie 
kandidate dalk nie geskik is vir ’n 
graadprogram  nie, m aar dat hulle ’n 
diploma kan verwerf en so vir die 
professie behoue bly.

H unt (1981), in haar ondersoek 
na die beroepsgeskiedenis van 
B .S o c .S c .(V e rp le e g k u n d e )  stu - 
dente wat tussen 1962 en 1977 aan 
die Universiteit van Natal ingeskryf 
het, verwys dan juis ook na die feit 
dat 62 van die 119 studente wat ge- 
staak het (52 % ), oorgeslaan het na 
’n diplomaprogram  en nou geregis- 
treerde verpleegkundiges is. Die 
vraag is dus of dit wel ’n algemene 
neiging is.

Met die gedifferensieerde skoolstel- 
sel is dit ’n groeiende verwagting by 
die gem eenskap dat m atrikulante 
met universiteitsvrystelling wel uni­
versiteit toe sal gaan. Dit is dus 
moontlik dat persone wat nie vir 
graadprogram m e in Verpleegkunde 
gekeur word nie, eerder ’n ander 
beroep sal kies as om na 'n diplo­
m aprogram  oor te slaan.

Die doel van hierdie ondersoek 
was dus om vas te stel wat van per­
sone word wat vir generiese graad- 
opleiding aansoek doen en nie 
gekeur word nie.

METODE

’n Opname is gedoen deur middel 
van ’n vraelys (sien figuur 1) wat 
per pos gestuur is aan al die persone 
wat nie in 1983 en 1984 gekeur is 
nie. Die name is van die betrokke 
universiteite* verkry en ’n gefran- 
keerde koevert is saam m et ’n dek- 
kende brief ter verduideliking vroeg 
in 1983 en 1984 uitgestuur.

RESULTATE
Uit ’n totaal van 139 vraelyste wat 
uitgestuur is, is 72 (52 % ) terug ont­

vang. Die gegewens ten opsigte van 
blanke respondente is afsonderlik 
getabuleer, om dat die effekte van 
die gedifferensieerde onderwysstel- 
sel in hierdie groep die duidelikste 
sal wees en finansiële oorwegings 
ook waarskynlik ’n kleiner rol sal 
speel.
Die neiging onder die blanke groep 
is dat 29 % ’n ander beroep kies 
(sien figuur 2), terwyl so veel as 
21 %  toelating tot ’n ander graad­
program in verpleging verkry. D aar 
is nie ’n konsekwente beeld wat sou 
dui op ’n laer standaard by een of 
m eer universiteite nie, m aar m eer 
een van heen en weer skuiwery, 
soos aangetoon op figuur 3.

Die neiging om na ’n diplom apro­
gram oor te slaan het van 1983 na
1984 met 6 % toegeneem .

* Die U niversiteit van Stellenbosch beskou h ierd ie inligting as vertroulik  en is dus nie in die studie ingesluit nie.
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Figuur 3: Beweging van ongekeurdes na ander universiteite

Slegs 34 uit die 48 studente wat 
met óf ’n diploma of ’n ander 
beroep besig was, het die vraag of 
hul steeds liewer die graad in Ver- 
pleegkunde sou wou volg, beant- 
woord. Hiervan sou 28 (82 %) dit 
steeds verkies.
Bespreking
•  Die getalle potensiële verpleeg- 

kundiges wat vir die professie 
verlore gaan omdat hulle na af- 
keuring ander beroepe kies, is in 
getalle (24 oor ’n twee jaar 
periode) seker nie ontstellend 
hoog nie. Tog is dit 35 % van af- 
gekeurdes, en laat die persenta- 
sie en die kwaliteit en aard van 
die alternatiewe beroepskeuses

’n mens weereens besef dat die 
k eu rin g sp ro g ram  g ev a lid eer 
moet word.

•  ’n Baie duidelike verskil tussen 
die twee jare se gegewens is die 
ontstellende getal anderskleurige 
applikante wat nie in ’n verpleeg- 
opleidingskool toelating kon kry 
nie. Uit dié opmerkings van som- 
miges is dit duidelik dat hulle ma- 
triekuitslae swak was. Die deur- 
settingsvermoë van die 54 % wat 
teruggegaan het om hul matriek- 
simbole te probeer verbeter, kan 
net bewonder word. Tog bring 
hierdie 19 % die gebrek aan 
opleidingsfasiliteite vir anders- 
kleuriges weereens in fokus.

•  Die 19 % applikante wat nadat 
hulle by een universiteit afgekeur 
is, by ’n ander universiteit toela­
ting verkry, laat weereens twyfel 
ontstaan oor die betroubaarheid 
van die keuringsmetodes. Dit is 
veral omdat dit uit Radem eyer 
e.a. (1983) se artikel wil voor- 
kom asof die universiteite tot ’n 
groot mate dieselfde keurings- 
faktore as riglyne gebruik.
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