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SUMMARY

The number of retired persons in the community is increasing steadily. Retirement is a relatively modern concept and 
the problems associated with it are not yet fully understood.

People should prepare themselves for retirement to ensure that it will be a creative and satisfying time of life. There 
are currently a number of programmes to prepare workers for retirement such as the one offered by the Retirement 
Association.

The nurse has a role in motivating members of the community to plan for retirement and should include this topic in 
health education, using a non-directive approach. She can also help to create a more positive attitude towards retire
ment and retired people among the younger members of the community.

WAT IS AFTREDE?

A ktiw iteit is ’n essensiële deel van 
’n m ens se lewe en vir die m eeste 
m ense is die belangrikste en belo- 
nendste  aktiw iteit sy beroep . H ie r
die ak tiw iteit is so belangrik  dat dit 
een  derde  van ’n m ens se dag in 
beslag neem . D an  skielik kom  daar 
’n einde aan. D it w ord afgegrens 
deur die trad isionele  baken  van 'n 
p arty tjie , ’n toekenn ing  en /o f ’n 
pensioen. A an  die een  kant van die 
baken  was a rbeid  —  aan die ander 
kan t, geen arbeid  m eer nie. A ftree 
b eteken  om  uit die diens te  tree , be- 
trekking  of am p n eer te  lê, m aar 
w ord die indiw idu se gew illigheid 
to t hierdie stap  oorw eeg?

D ie konsep van a ftree  en p en 
sioen is re la tief gesproke ’n begrip 
van die tw intigste eeu . D it is ’n 
m oderne idee dat elke w erkende 
m an of vrou hul b e trekk ing  op ’n 
sekere  o u derdom  m oet staak  en 
daarna  ’n bestaan  m et ’n versekerde 
inkom ste m oet voer. In w erklikheid  
is dit so nuu t dat d aar nog nie ge- 
leen theid  was om  die w erklike im- 
plikasies daarvan  in oënskou  te 
neem  nie. D aar is dus nog nie ge- 
noegsam e aandag  geskenk aan  die 
gedagte van voorbereid ing  vir af- 
tred e  nie (6 :p9). O uers bep lan  ’n 
kind se skoo lloopbaan , die adoles- 
sent bep lan  sy w erksloopbaan , die 
jong persoon  bep lan  sy huw elik , 
daar w ord bep lan  vir bevordering  in 
die b ero ep  van jo u  keuse en baie 
beplan vir die dood  deu r die opstel 
van ’n testam en t of u itneem  van ’n
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b e g ra fn is v e r s e k e r in g .  H o e k o m  
w ord daar dan nie daadw erklik  vir 
aftrede beplan nie? (9:p8).

W eens verskillende fak to re , soos 
die vooru itgang  in m ediese tegnolo- 
gie, is d aar ’n aanw as in die hoe- 
veelheid aftredes in die gem een- 
skap. In die W esterse w êreld 
alleenlik is d aar 291 m iljoen per- 
sone bo die ouderdom  van 60 jaa r 
en elke dag is d aa r v eertien  duisend 
m ense wat a ftree , ongeag hul po- 
tensiële bydrae to t die industrie , 
handel en staa t (7:p55). D ie be- 
hoeftes van h ierd ie groep  in die ge- 
m eenskap  w ord al hoe g ro te r en be- 
langriker aangesien die w erkkrag 
van die gem eenskap  nie die af- 
tred e r vir ’n onbepaalde  tydperk  
kan o n derhou  nie. Tegnologiese 
vooruitgang m oedig vroeë aftrede 
aan. R ek en aars  vervang ’n groot 
aantal w erknem ers en  in sekere 
lande w ord w erknem ers ’n bedrag  
geld betaa l indien hulle op  60 jaa r 
in stede van 65 ja a r  aftree . H ierd ie 
persone het dan m oontlik  nog twin- 
tig aktiew e lew ensjare oo r w aar- 
voor hulle onvoorbere id  is.

In 1900 was 6%  van B rittan je  se 
bevolking op aftree-ouderdom  en 
die m eeste sonder pensioen . In 1975 
he t die aan tal to t 20%  gestyg. H ie r
die persone se lew enstandaard  
m oet styg m et dié van die res van 
die bevolking, en die finansiële im- 
plikasies h iervan  is verreikend . ’n 
V oldoende inkom ste na a ftrede  sal 
afhang van die persoon  se pensioen 
en eie spaargeld . Ind ien  persone 
dus op v ro eër ouderdom  begin
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aftree  en  geneeskunde die persoon  
se aktiew e lewe verleng, is voorlig- 
ting vir aftrede noodsaaklik  —  nie 
net oor wat die persoon  m et sy pen- 
sioengeld gaan doen  nie, m aar ook 
w at hy m et hom self gaan doen 
(6 :p l l ) .

D it is oog lopend  dat die verskyn
sel van be jaa rd h e id  nie voorkom  
kan w ord nie —  so ook  nie die 
p rob lem atiek  en  ontw rigting  w at dit 
m eebring nie. D aa ren teen  kan ons 
wel stappe doen  om  in ’n sekere  
m ate die be jaa rd e  se ekonom iese 
toestand  te  verlig deu r hom  by te 
staan  m et die p rob lem e w at hy 
onderv ind  w eens verplig te aftrede . 
A ftrede  bring p rob lem e m ee vir die 
w erkgew er sowel as die w erknem er, 
alhoew el die p rob leem areas verskil. 
A s die prob lem e opgelos gaan 
w ord, m oet voorbere id ing  vir af
tred e  vroeg begin. D it m oet berus 
op ’n basiese kennis van die ind i
w idu, sy b ehoeftes, sy sienswyses, 
sy begeertes en  sy m oontlikhede om 
die doelw itte  w at hy vir hom self 
gestel h e t, te  bereik . G oeie beplan- 
ning sal h ierd ie  spesifieke b e 
hoeftes in ag neem  en  sodoende die 
suksesvolle p rak tiese  toepassing 
daarvan verseker (2:p44).

Om  die doelw it van veroudering  
m et w aardigheid  en  aansien  te 
bereik  m oet d aa r aan die aspek  van 
onderrig  aan die jongere  geslag 
aandag geskenk w ord. D it m oet by 
die jong persoon  tu isgebring w ord 
dat be jaa rd h e id  nie noodw endig  
ag teru itgang  en nu tte loosheid  im- 
pliseer n ie, m aar dat dit in toene-
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m ende gevalle ’n geleen theid  vir die 
ouere  persoon  bied  om  nog verdere 
bydraes to t die gem eenskap  te 
m aak.

P resident Johnson  van A m erika 
het in 1964 gesê: Since not everyone 
is blessed with the gift o f  long life, 
those who are so endowed should 
occupy a place o f  special honor 
among us (2 :p l8 7 ). N ogtans is die 
klem  in ons gem eenskap  op die jeug 
en die ak tiw iteite  en deelnam e van 
die jeug . D ie jong persoon  bejeën  
nie die be jaa rd e  m et die eerb ied  
w at hom  toekom  nie. H ulle m oet 
heropgevoed  w ord sodat hierdie 
pessim ism e ten  opsigte van be- 
jaardhe id  uit die weg geruim  kan 
w ord. D ie huidige houding m oet 
vervang w ord d eu r een van aan- 
vaarding, respek  en gew illigheid om 
die ouer persoon  se verm oëns raak 
te sien en dit to t voordeel van die 
b e jaarde  en die gem eenskap  te  ge
bruik.

V erskeie instansies het die be- 
hoeftes van die be jaa rd e  identifi
seer en die gem eenskap  to t aksie 
genoop. W at nou ’n d ringende be- 
hoefte  is, is dat alle pogings, afge- 
sien van die professionele veld of 
belangstellingsgebied , saam gevoeg 
m oet w ord om  die leefwyse van die 
individu te bevo rder sodat hy m ak- 
sim ale tev redenheid  uit sy la tere  
ja re  kan put (2 :p l8 8 ).

V erder kan a ftrede  gesien w ord 
as ’n proses van w edergeboorte . 
Soos alle geboorteprosesse  is daar 
gevare aan verbonde; geringe p ro 
blem e kan  on ts taan  en som s kan 
tragedies voorkom . V ir die m eeste 
kan en b ehoort dit eg ter 'n  vreug- 
devolle gebeurten is  te  wees.

Soos in alle m enslike situasies is 
voorkennis van die om vang van die 
gebeure ’n wyse w aarop  'n  treurspel 
verm y, prob lem e bekam p en sukses 
verseker kan w ord. D ie verant- 
w oordelikheid  om  te  bepaal o f sy 
aftrede ’n heuglike gebeure of ’n 
tragedie gaan w ees berus by elke 
individu self.

V roeër ja re  het ’n persoon  to t en 
m et sy dood  ses dae van die w eek 
gew erk. V erandering  het ingetree  
sodat d aar in die m eeste lande ’n 5- 
dagw erksw eek is en ’n persoon  op 
65 jarige ouderdom  m oet a ftree , af- 
gesien van sy persoon like gevoelens 
in die saak. D ie geslag w at nou 
a ftree , h e t nie die voorreg  van 
ouerlike advies oor a ftrede  gehad

nie, om dat a ftrede  skaars in hulle 
leeftyd bestaan  het. D ie m ense in 
die gem eenskap  w eet hoe om  hulle 
tande te  borsel en ’n voedsam e 
dieet te  volg, m aar geen kennis oo r 
aftrede w ord aan  hulle oo rged ra  op 
skool- o f kollegevlak  nie. Die 
m eeste lite ra tu u r oo r die onder- 
w erp he t eers die afgelope dekade 
verskyn (3:p7).

Retirement is not merely a alter
nation in your economics and activi
ties. It is a deeply emotional intro
duction to a way o f  living you have 
never before experienced (3 :p l0 ). 
A lkoholiste  A noniem  het al groot 
sukses behaal m et die han tering  van 
alkoholiste , en dit w ord daaraan  
toegeskryf dat die hulp  deu r reeds 
gerehab iliteerde  a lkoholiste aange- 
bied w ord. Slegs ’n persoon  wat 
deur die proses van aftrede gegaan 
het, kan w erklik sê wat dit be- 
hels. Hy is akuu t daarvan  bewus 
dat d aar fak to re  by aftrede be- 
trokke is wat baie m eer behels as 
slegs die aankw eek  van 'n  stokperd- 
jie en ’n strandhuis in M argate . Net 
hy het e rvaar en beleef w at dit is om  
kollegas te verlaa t, sy beroepsta tu s 
prys te gee en nie m eer ’n redelike 
m aandelikse salaris te on tvang nie. 
T erselfdertyd  het hy die unieke 
vreugde en rustigheid  e rvaar om  sy 
lewe op u itdagende wyse te lei 
( 3 :p l l ) .

VOOR BER El DING VIR AF
TREDE

H oeveel m ense beplan w erklik  wat 
hulle na aftrede gaan doen? Baie 
gee soveel aandag  d aaraan  as aan 
die gedagte om  vir ’n naw eek M ars 
toe te gaan , hoew el d aar wel uitson- 
derings is. D it is eg ter uiters nood- 
saaklik  om  vroeg d aaraan  te  begin 
dink. N ou w onder ’n m ens: w at is 
vroeg? Som m ige voel dat ’n m ens 
jou  m oet begin voorberei vir af
trede  w anneer jy jou  vir ’n loop
baan voorberei. D it klink m iskien 
belaglik , m aar w at ’n persoon  in sy 
vroeë leeftyd d o en , bei'nvloed die 
sukses van sy a ftrede , om dat die in- 
te llek tuele  en em osionele voorbe- 
reiding dan al begin. A ktiw iteite  
w aaraan  ’n persoon  in sy tw intiger 
ja re  deelgeneem  het en w at nie m et 
sy beroep  te m ake gehad het nie, is 
die aktiw iteite  w at u iteindelik  to t ’n 
suksesvoll,e a ftrede  sal bydra. D e r
halwe m oet jong m ense opgevoed

w ord om  ’n suksesvolle lewe te lei 
e e rd e r as om  slegs ’n suksesvolle 
beroep  te  beoefen . D ie gedagte is 
dus opvoeding in ’n breë sin en nie 
slegs vir spesialisasie nie. H oe 
d ieper die groef en hoe enger die 
spesialisasie, des te m oeiliker is dit 
om m et a ftrede  by v eranderde  om- 
standighede aan te  pas. Indien  o p 
voeding dus p rim êr op 'n bestaan  
toegespits w ord sal dit nie vir die 
persoon  by a ftrede  van veel w aarde 
wees nie. ’n B reë opvoeding  sal wye 
belangstelling en genot van die lewe 
in die geheel kw eek (3 :p l8 ).

D it is m oeilik om  iets te w aardeer 
of te geniet as ’n m ens nie in ’n 
sekere m ate daarm ee bekend  is nie. 
N iem and kan byvoorbeeld  klas- 
sieke m usiek, kunsw erke of skaak 
w aardeer tensy hy ’n sekere  m ate  
van kennis d aa ro o r he t nie. D it help 
dus nie om  te dink dat jy in iets sal 
belangstel sonder dat jy daarm ee 
bekend  is nie. E ers n adat ’n m ens 
jou  lew ensm aat ken, begin jy in 
hom /haar belangstel. A s iem and 
dus w erklik kennis van verskillende 
onderw erpe  d ra , sal hy ’n wye be
langstelling kan aankw eek . H ierd ie 
b e la n g s te l l in g s  k a n  na  a f t r e d e  
beoefen  w ord. A s jou  belangstel
ling d aa ren teen  jo u  b ero ep , rolbal 
en gholf behels h e t, sal ’n d iee t van 
rolbal en gholf na aftrede jou  spys- 
vertering  nadelig  bei'nvloed. ’n 
M ate van fisiese, em osionele en in- 
te llek tuele  voeding is essensieël. 
V ir gebalanseerde  fisiese, psigiese, 
sosiale, em osionele en in te llek tuele  
welsyn na a ftred e , m oet verskeie 
belangstellings getoets en ondersoek 
w ord. D an  eers kan  ’n bevredi- 
gende en  u itdagende belangstelling 
suksesvol gekw eek w ord. D it is ’n 
tydrow ende proses van p ro b eer en 
w eer p ro b ee r en kan beslis nie 
oornag  verw erklik  w ord nie (3:p26).

Die aankw eek van ’n stokperd jie  
of tydverdryf alleen is nie vol- 
doende nie. D ie m ens m oet ook  sy 
idee of filosofie o o r die lew e en  af
trede  in p erspek tie f kry. D it is 
effens laat om  ’n lew ensfilosofie op 
50 ja a r  te  begin aankw eek  w ant dit 
is ’n stadige proses w at begin tydens 
adolessensie en eers verrykend  is 
teen  40-50 ja a r  (7:p56). V olgens die 
E ngelse O xfo rd-w oordeboek  bete- 
ken retire — to withdraw, go away, 
retreat, seek seclusion. H ierd ie 
negatiew e beskryw ing is dalk  ’n 
w eergaw e van hoe  baie m ense oor
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aftrede  voel. D ie  houding  van die 
indiw idu sowel as die gem eenskap  
m oet dus in oënskou  geneem  w ord, 
en die negatiew e konnotasie  van die 
w oord m oet verw yder w ord (3:p46).

W eer eens m oet bek lem toon  
w ord dat min m ense in hulle vroeë 
leeftyd aan a ftrede  dink. H ulle 
besin nie o o r die prob lem e w at 
daarm ee gepaard  gaan o f o o r die 
aanpassings w at gem aak sal m oet 
w ord nie. D ie hoofdoel van aftrede 
is om  die persoon  te vergoed vir sy 
bydrae en diens aan  die g em een
skap —  om  op  sy oudag  te  kan ont- 
span, b eh o o rt die h o o g tepun t van 
sy prestasie  te w ees. O ns houding 
teen o o r a ftrede  beslis eg ter die 
m ate van toekom sgeluk . N uw e uit- 
dagings en  ge leen thede  m oet in die 
lewe gevind w ord om  ons geestes- 
en liggaam like verm oëns te  stim u- 
leer. V oorbere id ing  vir be jaard h e id  
en a ftrede  is dus geb iedend  nood- 
saaklik  om  ’n bevred igende lewens- 
p a troon  by die indiw idu aan te 
kw eek (l:p 7 8 ).

D it kan  ’n gelukkige en in teres- 
sante lew enstydperk  wees indien 
die m ens:
betyds gebru ik  m aak  van sy ge- 
sonde verstand  deu r
—  bew ustelik  te lee r om  geld te 

spaar;
—  te lewe binne ’n m aandelikse 

begroting;
—  oordeelkund ig  gebru ik  te m aak 

van assuransiepolisse en  verskil- 
lende hulpskem as;

—  ’n goed opgestelde testam en t 
om  voorsorg  te  tre f  vir gade;

sorg vir ’n gesonde liggaam  deur
—  gesonde eetgew oontes;
—  gesonde oefening;
—  drank  en rookgew oontes in oën- 

skou te  neem ;
sorg vir gelukkige en  gesonde gees 
deur
—  te w aak teen  ’n gesindheid  van 

k ritiek , fou tv indery , afguns en 
liefdeloosheid  —  dit neem  toe 
m et ouderdom ;

—  ’n sin vir hum or te  kw eek;
—  belangstellings te  kw eek;
—  ’n geloofsanker te  hê. 

V oorbere id ing  vir a ftrede  is ’n
lew enslange taak  w at al vroeg in ’n 
m ens se lewe b eh o o rt te begin om  
sodoende ’n blyw ende, gelukkige 
en bevred igende lew enspatroon  te 
ontw ikkel w at na a ftrede  voortgesit 
kan w ord (8 :p l-1 8 ). A ftree  m oet 
gesien w ord as ’n veranderde  leef-

wyse —  ’n nuw e fase in die m ens se 
lewe w aarin  geluk en tev redenhe id  
gevind kan w ord.

SPESIFIEKE PROGRAMME

D ie behoefte  aan  program m e vir 
voorbereid ing  vir a ftrede  is aange- 
w akker deu r ’n konferensie  w at in 
1966 d eu r die N asionale O ntw ik- 
keling en B estuurstig ting  van Suid- 
A frika in K aapstad  gereël is en 
deu r oorsese deskundiges byge- 
w oon is. ’n G idskom itee is in die 
lewe geroep  om  ondersoek  in te stel 
na m aniere  w aarop  Suid-A frika- 
ners gehelp  kan  w ord om  hulle self 
te help  in h ierd ie  opsig. H ie rd eu r is 
die in isiatief aan  die gem eenskap  
oorgelaa t om  in hul eie behoeftes te 
voorsien . T o t nou toe is d aar geen 
program  w at d eu r die D ep artem en t 
G esondheid  en W elsyn aangebied 
w ord nie, m aar h ierd ie  onderw erp  
is aangeraak  in 1967 en w eer in 1972 
tydens konferensies o o r be jaarde- 
sorg w at d eu r die destydse D e
partem en t V olksw elsyn en Pen- 
sioene gereël is.

Die Aftredingsvereniging

D ie doelw it van h ierd ie V ereniging 
is om  navorsing en  onderrig  aan- 
gaande die fisiologiese en  sielkun- 
dige veranderinge  w at m et aftrede 
gepaard  gaan , te  onderneem .

H ierd ie  organisasie is in M ei 1967 
in die lewe geroep  en  is as ’n gei'n- 
k o r p o r e e r d e  v e re n ig in g  s o n d e r  
w insbejag gereg istreer. D ie hoof- 
kan to o r is in Johannesburg  en  daar 
is o o r ’n tydperk  takke gestig in 
D u rb an , P re to ria , K im berley , W it- 
bank , W es-T ransvaal, N oord-N atal 
en  in die Laeveld . D ie vereniging 
bestaan  uit ongeveer 105 m aatskap- 
pye en g roepe w at die belange van 
hul w erknem ers op die h a rt dra. 
D ie  lidm aatskappye be taa l ’n jaar- 
likse ledegeld in ooreenstem m ing  
m et die aan tal B lanke w erknem ers 
bo die o u derdom  van 45 ja a r  op 
hulle d iensstaa t. Ind ien  die m aat- 
skappy hul Sw art w erkers wil 
b e trek , m oet ’n addisionele bedrag 
betaa l w ord. D ie  w erkgew er vaar- 
dig sy w erknem ers af om  die kursus 
by te  w oon. D ie to en am e in bywo- 
ning van die kursusse he t gestyg van 
21 in 1968 to t 6,000 in 1979. In 
Johannesburg  w ord nege vier-dag 
kursusse p e r ja a r  aangeb ied  en in 
P re to ria  v ier tw ee-dag kursusse.

D ie gem iddelde o u derdom  van per- 
sone w at die kursusse byw oon is 53 
jaar. In sekere  sen tra  w ord die 
kursus vir B lanke en Sw art persone 
aangebied .

D ie program  w at aangeb ied  w ord 
sluit ’n verskeidenheid  van onder- 
w erpe in. F inansies, w aaro n d er as- 
suransie, pensioen  en  tes tam en te  
b e s p r e e k  w o r d ,  w o r d  g e d e k .  
W oning behels nie net die fisiese 
gebou nie, m aar aandag  w ord  ook 
aan  ’n aangenam e om gew ing sowel 
as gevare van verhuising gegee. 
H andvaard ighede soos m osaïek, 
ko p er en kleim odellering  w ord 
dem onstreer. ’n G en eesh ee r lew er 
’n p raa tjie  o o r fisiese en  psigiese 
gesondheid . P ersone w at belangstel 
in kuns —  olieverf, w ate rverf en 
andere  —  kry basiese lesse. D ie- 
gene w at in verdere  onderrig  b e 
langstel w ord u itgenooi na ’n skil- 
dervakansie  van een w eek in die 
M alu tiberge. D ie  koste  w ord  deu r 
die persoon  self ged ra , m aar twee 
kunslesse p er dag w ord  aangebied . 
In die program  w ord ’n b e ro ep  vir 
besoldiging ook  besp reek . ’n Sky- 
fiereeks w ord gewys oo r verskil- 
lende reise w at o n d ern eem  kan 
w ord. H ierd ie  besprek ing  dek  as- 
p ek te  soos argeologie , geologie en 
B oesm ankuns, sodat besef w ord dat 
d aar op ’n reis baie is om  te leer en 
die persoon  nie hom self ne t aan  
gerief oorgee  en  ’n tu isblyreisiger 
w ord nie.

T ydens die p rogram  w ord daar 
klem  gelê op volw assene onderrig . 
D ie instelling w at aangekw eek 
w ord, is dat jy  nooit te  oud  is om  te 
leer nie. D it w ord  nie van die afge- 
tred en e  verw ag om  die skoolkurri- 
kulum  deu r te  w erk  n ie , m aar ’n 
houding van belangstelling  m oet 
altyd teenw oord ig  w ees. O o k  w ord 
die persone daa raan  h e rin n er dat 
k o r r e s p o n d e n s ie k u r s u s s e  in  o n s  
land geweldig u itgebrei het.

’n O orsig van m oderne  skryw ers 
w ord gegee en b ekende  le tterkun- 
dige w erke kom  w eer o n d er die 
aandag. O ok ’n m usieksessie w ord 
aangebied  w aar verskillende instru- 
m ente  aan  die gehoor getoon w ord. 
D aar w ord  veral aandag  gegee aan 
die persoon  w at as kind n in stru 
m ent bespeel en dit to taa l verleer 
het. D ie gedagte is d aar dat hierdie 
persone w eer hulle ta len te  m oet 
opknap  en selfs w eer ’n p aar lesse 
neem . O ok  saam sing w ord gehou
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van liedjies w at ongeveer 10 jaa r 
gelede gewild was. V oorheen  is die 
kwessie van geloof ook  besp reek , 
m aar w eens die g root verskeiden- 
heid gelow e, is dit gestaak . W at wel 
dw arsdeur die kursus bek lem toon  
w ord is hoop , v ertro u e  en liefde.

’n W erkverskaffingsburo  is m et 
die V ereniging geaffilieer, w at p e r
sone bo 60 ja a r  w at wel m oet w erk 
help. A s persone net besig wil wees 
en nie die geld w erklik  nodig het 
n ie, w ord vrywillige hulp  aan orga- 
nisasies, hosp itale en  so m eer voor- 
gestel. ’n A dviesburo  gee inligting 
oo r die kursusse. D ie voortset- 
tingsklub hou persone op  hoogte 
van verw ikkelinge deu r m iddel van 
’n kw artaalb lad  S.A.  Maturity. 
H ulle reel ook  u itstapp ies, stap- 
to ere  en  opera-aan d e  teen  ’n ver- 
m inderde tarief. D ie slagspreuk van 
die V ereniging is:

D ink aan die toekoms . . . dit is 
waar u die res van u lewe sal deur- 
bring.

Yskorprogram

E erstens het die afgetrede  w erk 
nem ers van Y skor besef da t hulle 
nie voorbere i was op hierdie 
lew ensfase nie. T w eedens het die 
w erknem ers w at oorsee gegaan het 
in aanrak ing  gekom  m et ander 
groot staalm aatskappye w aar sulke 
kursusse aangeb ied  is. H ierd ie  tw ee 
groepe het ’n leem te identifiseer en 
hul behoefte  aan  hul w erkgew er 
gestel, m et die gevolg da t ’n p ro 
gram  ongeveer tw ee ja a r  gelede ge- 
loods is. M aatskaplike w erkers wat 
spesifiek opgelei is in onderrig , bied 
kursusse by die g root Y skorsen- 
trum s aan. D ie k leiner sentrum s 
w ord deu r die m aatskaplike w er
kers van die hoofkantoor in Pretoria 
bed ien . T o t dusver w ord die p ro 
gram  slegs vir B lankes aangebied.

Die program  du u r een w eek vol- 
tyds en w erkers w ord 20 jaa r  voor, 
10 ja a r  voor en  net voor aftrede 
betrek . A udio-visuele hu lpm iddele 
w ord baie effek tief gebruik  en die 
nodige fasiliteite is besk ikbaar. D ie 
program  w ord vergelyk m et 'n  wiel
—  die as en speke w aarvan  essen- 
sieel is vir die effektiew e funksio- 
nering van die wiel. D ie g roo tte  en 
effektiw iteit van die as is die deur- 
slaggew ende fak to r. Psigiese voor
bereiding en geestelike instelling 
w ord m et h ierd ie as vergelyk.

V erd ere  aspek te  w at behandel 
w ord, is om  te w aak teen  ’n nu tte- 
lose, onaktiew e lewe. D ie  w aarde 
van belangstelling  in ak tiw iteite  o f 
stokperd jies w ord bek lem toon  —  
m eer as een  sodat die persoon  
binnenshuise en bu itenshuise  be- 
langstellings het.

F inansiële bep lann ing  is ook 
hoog op die rangorde  van priori- 
teite . V erbande  op ’n huis w ord be
sp reek , die aspek te  van ophoping 
en u itbetaling  van verlo f m et af
tred e  w ord uitgew ys en d aar w ord 
ook aan die persoon  verduidelik  
p re s ie s  w a t sy p e n s io e n s k e m a  
behels.

D it is m oeilik  om  te  bepaal 
w atte r verdere  aspek die belang- 
rikste is. Persoonlike verhoudings, 
gesondheid , boedels en testam en te  
en verblyf m et a ftrede  w ord b e 
spreek . Persone w ord aangem oedig  
om  al h ierd ie aspekte  m et hul we- 
derhelf te  besp reek  sodat d aar saam  
besin kan  w ord.

D ie doelstellings van die program  
is dus:
—  om  die persone bew us te m aak 

van die belang om  te bep lan  vir 
’n bevred igende a ftrede ;

—  om  die negatiew e houding  en 
vrees w aarm ee persone aftrede 
b en ad er te  verm inder;

—  om  prak tiese  en nu ttige inligting 
te  verskaf oo r toepaslike as
pek te ;

—  om  persone ’n geleen theid  te 
bied  om  hul vrese te deel en van 
ander te  leer;

—  om  persone bew us te m aak  van 
besk ikbare fasiliteite vir hulp 
aangaande hulle a ftrede;

—  om  nie oplossings te  verskaf nie, 
m aar om  persone bew us te 
m aak  van a lternatiew e keuses 
m et be trekk ing  to t aftrede .

Nasionale Raad vir Bejaardes

H ierd ie R aad  is ’n w elsynsorganisa- 
sie w at m et die W estelike Provinsi- 
ale R aad  vir A ftred e  van K aapstad  
geaffilieer is. ’n H ele aan tal ja re  
gelede het die N asionale R aad  m et 
’n voorbereid ingsprogram  vir af
trede  begin. D ie R aad  w ord deu r 
m aatskappye genader om  die p ro 
gram  vir hul w erknem ers aan te 
bied. D ie m aatskappy  onderneem  
dan  om  die verblyf- en  reiskoste 
van die sp rek er te  d ra . N a die 
afloop van die kursus skenk die be-

trokke maatskappy meestal ’n dona- 
sie aan die R aad .

’n B oekie w at d eu r hulle uitgegee 
w ord, dek  die program  oorsigtelik . 
D aar w ord bek lem toon  dat bywo- 
ning van die kursus van o nskatbare  
w aarde vir die indiw idu sal wees. 
D ie volgende sake w ord kortliks 
besp reek , w enke w ord gegee en 
d aar is ook  heelw at stof to t na- 
denke:
—  aanpassing na a ftrede ;
—  pensioen  en beleggings;
—  ’n begro ting  laat k lop;
—  herind iensnem ing;
—  gesondheid;
—  reelings vir verblyf;
—  fam ilie en  v riende;
—  bedryw ighede, belangstellings 

en tydverdryw e;
—  boedels, tes tam en te  en trusts. 

D ie R aad  poog nie om  aan die
gem eenskap  voor te  skryf w at hulle 
m oet en  nie m oet doen  nie. D ie 
doel is slegs om  die indiw idu se be
langstelling te  prikkel sodat hy aan 
sy a ftrede  sal d ink en  dan  to t daad- 
w erklike beplanning  daarv o o r oor- 
gaan.

A.T.K.V.

’n T ak  van hierd ie  V ereniging is die 
veran tw oordelikheid  opgelê om  ’n 
program  vir die voorbere id ing  vir 
aftrede van die spoorw egw erk- 
nem er aan te  b ied . E en  van die 
prob lem e w at gei'dentifiseer is, is 
die van hooggeplaastes in diens van 
Spoorw eë w at gew oond was aan  be- 
langrike persoon-behandeling. M et 
a ftrede  is h ierd ie b esondere  behan- 
deling die persoon  on tneem  en  het 
dit verw arring  en  w anaanpassing 
veroorsaak .

D aar is verlede ja a r  m et die aan- 
bieding van die program  begin —  
vier kursusse p e r ja a r , een  in elke 
provinsie —  en d aa r w ord  beoog 
om  dit to t tw ee kursusse p er jaa r 
p er provinsie uit te  brei. ’n Keuse 
w ord aan  w erknem ers van die 
Spoorw eë gestel om  lid van die 
A .T .K .V .-v o o rb ere id in g sp ro jek  te 
w ord. L edegeld  (w at dus nie-ver- 
p lig tend is) be loop  R 2,00 per 
m aand p e r gesin of R l,5 0  per 
m aand  vir ’n enkeling .

D ie program  w ord d eu r die 
A .T .K .V .-ta k  gereël, m aar die p e r
sone w at die lesings aanb ied  is des- 
kundiges op hul gebied  byvoor- 
beeld  gesondheid  deu r ’n genees- 
h eer, boedels en  tes tam en te  d eu r ’n
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w etsgeleerde, fam ilie se be trokken- 
heid  deu r ’n sielkundige. D ie  p ro 
gram  behels ook  aanpassing na af
tred e , die pensioenskem a en finan- 
siële beplanning. L aasgenoem de 
w ord as baie belangrik  beskou aan- 
gesien die spoorw egpensioenskem a 
een  van die beste  in die land is. ’n 
G ro o t bedrag  geld w ord aan ’n p e r
soon w at lang diens he t u itbe taa l, 
en m et finansiële beplanning  w ord 
leiding aan  horn gebied ten  opsigte 
van die oo rdeelkund ige  gebru ik  en 
belegging van dié bedrag . G roep- 
besprekings w ord ook  gehou.

B iokinetika-lesings w ord gegee 
om  fiksheid te  bevo rder. D it w ord 
bek lem toon  dat ’n persoon  nie 
noodw endig  5km p er dag hoef te 
d raf om  fiks te  w ees nie en daar 
w ord dus ook a lternatiew e voor- 
stelle aan  die hand  gedoen en lei
ding gegee. D ie b iok inetikus wat 
die lesings aanb ied , is aan  die ge- 
sondheidsen trum  van die W arm bad 
V akansie-oord  verbonde.

DIE ROL VAN DIE VER
PLEEGKUNDIGE

D ie verp leegkundige is inheren t 
toekom sgerig  in h aar om gang m et 
die m ens. In die voorgeboorte-si- 
tuasie, m oeder-en  k inderd ienste  en 
skoolgeneeskundige d ienste , is sy 
inderdaad  b e tro k k e  by die ver- 
w erkliking van ’n gesonde lewensfi- 
losofie by die gem eenskap . Sy is in 
s tru m e n te d  in die veran tw oorde- 
likheidsin w at by die indiw idu en sy 
gesin ten  opsig te van sy eie gesond
heid m oet posvat.

T ydens die volw assew ordings- 
proses leer die verp leegkundige om 
rigtinggew end op te tree . Sy w ord 
geleer om  behoeftes te identifiseer 
en daadw erklik  op te tree . V oorbe- 
reiding vir a ftrede  is ’n ak tuele  saak
—  dit m oet eg te r soos ’n veldtog 
teen  rook  non-d irek tie f benader 
w ord. D ie m oete  en m oenies be- 
hoort nie u itgespel te  w ord nie. D ie 
verp leegkundige m oet die teiken- 
groep op ’n subtiele wyse bei'nvloed 
sodat die gem eenskap  self die be- 
hoefte  iden tifiseer en  dan  self daar- 
toe oorgaan  om  hierd ie  behoefte  te 
bevredig o f op te  los. N a my m ening 
is bogenoem de die basis w aarop  die 
res dan u itgebou kan w ord.

D aarn a  m oet inligting aangebied  
w ord. In die akadem iese hospitale 
kan program m e vir personeel aan-
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gebied w ord. M ediese studen te  en 
s tu d e n tv e r p le e g k u n d ig e s  m o e t 
h ierby b e trek  w ord sodat hulle 
bew us kan w ees van die belang van 
voorbereid ing  vir a ftrede . D ie  alge
m ene p rak tisyn  sal dan  o o r basiese 
kennis beskik  sodat hy die belang- 
rikheid  van voorbere id ing  vir af
tred e  aan  die indiw idu en die gesin 
kan o o rd ra . Ind ien  hierd ie  persone 
dan ’n leem te by hulself voel, sal 
hulle ’n poging aanw end om  ’n uit- 
gebreide p rogram  by te  w oon.

In die algem ene hospitaal is daar 
areas w aar die verp leegkundige die 
boodskap  op  ’n subtiele wyse kan 
o o rd ra  soos in die bu itepasiën te- 
kliniek en die k o ro n êre  eenheid , 
om  m aar net tw ee te noem . T ydens 
voorligting o o r ’n gesonder lewens- 
wyse kan  net die gedagte van vo o r
bereid ing vir a ftrede  genoem  w ord.

D ie  g e m e e n s k a p s g e s o n d -  
heidsverp leegkundige het na tuurlik  
’n reuse taak . E ersten s m oet sy ’n 
m odel wees. Sy m oet self in die ge
m eenskap  deelneem  aan  buite- 
m uurse bedryw ighede en die ideaal 
van ’n voo rbere ide  a ftrede  voor- 
leef. In h aar daaglikse taak  propa- 
geer sy tog ’n gesonde lewensfiloso- 
fie, m aar sy m oet ook  in die ge
m eenskap  die gedagte van voor
bereid ing  vir a ftrede  laat posvat. 
Ind ien  sy hierin  slaag, sal die ge
m eenskap  w at sy bed ien  self die 
leem te iden tifiseer en  h aa r dan 
m oontlik  nad er om  groepe toe te 
sp reek , soos vroueverenigings en 
o u eraan d e  by skole.

D ie skoolverp leegkundige bevind 
h aar ook  in ’n netelige situasie. D it 
gaan nie help  om  vir k inders in die 
skool toe  te sp reek  en vir hulle te 
sê: Eer jou  vader en jou moeder 
sodat jou  dae verleng mag word nie. 
Sy m oet h aar onverpoos daarvoor 
beyw er om  ’n gesonde lewenswyse 
by die kind in te  skerp . W eer eens 
op ’n subtiele w yse, m oet sy die k in
ders se houding oo r be jaard h e id  
positief bei'nvloed. D ie jongm ens 
m oet insien da t be jaa rd h e id  slegs ’n 
lew ensfase is w aarin  die persoon  
hom self u itleef en bek roon  w ord vir 
dit w at hy bere ik  het. Sy m oet ’n 
houding  van  respek  vir die be jaa rd e  
by die jongm ens kw eek.

D ie gem eenskap  m oet ook  in 
h ierdie verband  heropgevoed  w ord 
sodat die sam elew ing nie soveel 
klem  lê op  die jongm ens, sy ver- 
m oëns en prestasies nie. D ie be-
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jaa rd e  m oet die geleen theid  gegun 
w ord  om  sy p lek  in die sam elew ing 
m et w aardigheid  vol te  staan . D it 
k link  m iskien idealisties, m aar doen  
ons nie ’n stap  in die reg te  rigting 
deur die beoogde Jaar van die Be
jaarde in 1982 nie? K an ons nie 
tydens die beoogde p ro jek  p ro b eer 
om  die jongm ens in sy eie g em een
skap by die b e jaa rd e  te  b e trek  nie? 
A s die kind by ’n b e jaa rd e  se huis ’n 
tak ie  verrig , sal die kind self kan 
sien dat die be jaa rd e  ’n gelukkige 
bestaan  in die gem eenskap  voer. Sal 
dit dan  nie sy houding  o o r b e ja a rd 
heid  positief bei'nvloed nie?

D ie p ersoon  w at reeds afgetree 
het kan ook  bew us gem aak w ord 
van die feit dat hy wel nog die po- 
tensiaal he t om  sy gem eenskap  te 
dien. Sekerlik  is d aa r talle  afgetre- 
denes w at o o r die verm oë en vaar- 
digheid beskik  om  klein tak ies vir 
iem and in ’n huis te  kan  verrig . D ie 
gem eenskapsverp leegkundige kan 
h ierd ie po tensiaa l in ’n be jaa rd e  
identifiseer en w eer ne t ’n gedagte 
laat posvat.

D ie  b e d ry f s g e s o n d h e id s v e r -  
p leegkundige kan ook  ’n baie groot 
rol vervul. Sy kan  o p tree  d eu r die 
gedagte van voorbere id ing  vir af
trede  by die b estu u r tuis te  bring, ’n 
W erknem er w at voo rb ere id  en ge- 
lukkig a ftree , sal op die lange duur 
vir die organisasie baie voordeel 
inhou.

E n  w at van ons eie organisasie? 
By takke van die V erp leegstersver- 
eniging w ord d aar jaarliks geld in- 
gesam el vir die Suid-A frikaanse 
V erp leegsterstrustfonds. B ehoort 
ons nie ook  aandag  te gee aan  v o o r
bereid ing  vir a ftrede  nie? D ie V er- 
p leegstersvereniging vervul wel in- 
d irek  ’n rol deu r assuransiem aat- 
skappye vir verp leegkundiges goed 
te  k eu r, m aar kan hulle nie ook  ’n 
inligtingspam flet in hiedie verband  
aan die beroep  verskaf nie? Is die 
Jaar van die Bejaarde nie ook  ’n ge
leen theid  om  ’n program  o o r vo o r
bereid ing  vir a ftrede  by takverga- 
derings aan te  b ied  nie? Sodoende 
sal ’n g root aan tal verp leegkundiges 
bew us w ord van die belang  van 
voorbereid ing  vir a ftrede  en  sal 
hulle dan  daarin  kan slaag om  d ie 
gene m et wie hulle in aanrak ing  
kom  op non-d irek tiew e wyse posi
tief te  bei'nvloed.

VOL. 5 NO. 1



SLOTOPMERKING

A ftrede  m oet dus positief benader 
w ord sodat h ierd ie  lew ensfase vir 
die indiw idu gelukkig en  skeppend  
sal wees. D ie  indiw idu m oet horn- 
self verstandelik  en liggaam lik fiks 
hou en ko n tak  behou  m et vriende 
w at ’n belangrike rol in sy lewe 
vervul he t. D ie m ate  van geluk wat 
die indiw idu na a ftrede  beleef sal 
slegs van hom self afhang. ’n M ens 
se leefw yse, m en ta lite it, k a rak te r, 
sienswyse en lew ensfilosofie dra 
alles by to t sy gelukkige en  tev rede  
aftrede . (9:p8)

M ev. Z . D roskie  het tydens die 
konferensie  o o r geria triese  sorg te

P re to ria  in 1979 bek lem toon  dat 
Die opvoeding van die gemeenskap 
om ’n gesonder, gelukkige oudag te- 
gemoet te gaan, is van uiterse belang 
en meer aandag sal hieraan sowel as 
die uitbreiding van dienste, gegee 
moet word.
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COMPLETED RESEARCH V0LT00IDE NAVORSING

’N ONDERSOEK NA PARAMETERS VAN 
PROGNOSTIESE BELANG BY DIE 
HOOFBESEERDE PASIËNT — ’N 

VERPLEEGKUNDIGE STUDIE
Margaritha Johanna Hugo

Departement Verpleegkunde, Universiteit van Pre
toria
Magister Curationis (Gevorderde Algemene Ver
pleegkunde)

SAMEVATTING

D ie gew eldige to en am e in ongelukke m et gepaard- 
gaande toenam e in ernstige hoofbeserings het daartoe  
aanleiding gegee dat navorsing op 'n wye fron t gedoen 
w ord op soek na p a ram ete rs  van prognostiese belang 
by die hoo fbeseerde  pasiën t. P aram eters van m oontlike 
prognostiese belang, asook die patologie en mega- 
nism es van hoofbeserings w ord kortliks bespreek.

D ie w aarnem ings w at d eu r die verpleegkundige 
gedoen w ord is ondersoek . D ie essensie van noukeu- 
rige w aarnem ings w ord bek lem toon . D ie navorser 
poog ook  om  verp leegkundiges positief te m otiveer ten 
opsigte van die han tering  en behandeling  van die hoof
beseerde  pasiën t m et spesiale verwysing na die mens- 
w aardigheid  van die bew ustelose pasiënt.

D eu r noukeurige w aarnem ings en goeie kom m uni- 
kasie m et die gen eesh eer, m ag die verpleegkundige 
d aartoe  bydra dat die pasiën t se prognose sal verbe te r 
en die m ate  van gestrem dheid  to t die m inim um  beperk  
w ord. D ie navorser beveel aan dat ’n nabasiese kursus 
in neurochirurg iese verp leegkunde ingestel w ord. D it 
kan daadw erk lik  bydra to t die suksesvolle behandeling  
van die hoo fbeseerde  pasiën t.
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DIE VERPLEEGKUNDIGE AS VERTOLKER 
VAN PASIËNTBEHOEFTES AAN DIE 

HOSPITAALBEPLANNINGSPAN
Susanna Josina Fourie

Departement Verpleegkunde, Universiteit van Pre
toria
Magister Curationis (Verplegingsadministrasie)

SAMEVATTING

W eens die vinnige tem po  van ontw ikkeling  op m ediese 
gebied en die verw agtinge w at ’n gem eenskap  van ’n 
hospitaal k o este r, w ord d aar vele eise aan die hospi- 
taalbep lann ingspan  gestel.

O n d er die ta lryke fak to re  van u iteen lopende aard  
wat die oorw eging van die bep lanners verd ien , is pa- 
siën tbehoeftes sonder twyfel dié oorw eging na aan lei
ding w aarvan alle beslu ite  ten  opsigte van beplanning 
geneem  b eh o o rt te w ord.

In hierdie studie w ord d aa r gepoog om , aan die hand 
van ’n lite ra tu u rstu d ie , die m ening van deskundiges en 
die ervaring van die navorser, te  toon  dat die verp leeg
kundige dié lid van die gesondheidspan  is w at die volle- 
digste verto lk ing  kan gee van die pasiënt se behoeftes 
in die tydperk  w at hospitalisering voorafgaan , asook 
tydens hospitaalverblyf.

In teenstelling  m et die an d er lede van die gesond
heidspan , het die verp leegkundige, uit die aard  van 
h aar deu rlopende  kon tak  m et die pasiën t, die ge leen t
heid  om  hom  as to ta lite it w aar te neem . Sy kan so- 
doende pasiën tbehoeftes iden tifiseer en aan die be- 
p lanningspan verto lk  m et die oog op die voorsiening 
van die fasiliteite w at h ierd ie  behoeftes ten beste be- 
vredig.

CURATIONIS


