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SUMMARY

The current manpower shortage has greatly influenced recruitment to the nursing profession. A related issue is the 
movement of student and qualified nurses out of the profession.

Various problem areas have been identified and to improve recruitment it is imperative that:
— recruitment methods be improved;
— staffing policy be changed so that the student nurse is not regarded mainly as a worker;
— that the status of clinical nursing, especially the status of the ward sister, be reinstated;
— that more guidance and support be provided for student nurses;
— that the socio-economic status of the nurse receive urgent attention.

Furthermore, every nurse has an important role in recruitment and in building the image of nursing by always pro­
jecting a positive attitude towards her profession.

INLEIDING

M ann ek rag tek o rt is ’n algem ene 
verskynsel van ons tyd en soos ons 
alm al w eet, kom  dit feitlik in alle 
sek tore  van dienslew ering voor.

D it is ’n verskynsel w at volgens 
kenners voorkom  w anneer ’n land 
in ’n voorspoedfase in sy ekono- 
m iese groei verkeer.

D ie w esenlike im plikasies van 
h ierdie verskynsel van algem ene 
m an n ek rag tek o rt w an n eer d aar ’n 
eskalasie op die gebied van die 
handel, nyw erheid  en  ekonom ie is, 
is, ironies genoeg, da t dit dan  die 
m ensw etenskaplike professies en 
d ienste , o n d er an d ere  verpleeg- 
kunde en  onderw ys is, w at die 
eerste  en  ook  die sw aarste ge tref 
w ord.

D ie te ikengroepe  vir w erw ing vir 
die m ensw etenskaplike d ienste en 
dié vir die handel en nyw erheid  en 
m aterialistiese d ienste  is d ieselfde, 
m aar die m iddele to t bedinging vir 
personeel is to t voordeel van die 
m ateria listiese  dienste.

V erp leegkundige personee l vloei 
weg van die m ensw etenskaplike 
d ie n s te  n a  d ie  m a te r ia l i s t ie s e

dienste en laat hierdie diens m ank 
gaan aan ’n tek o rt aan personeel.

U  sal saam stem  da t h ierd ie  wis- 
seling van personeel nie bevorderlik  
is vir verp leegkunde in die land nie, 
w ant geen diens kan groei en 
hoogtes bereik  indien dit van tyd to t 
tyd m ank gaan aan ’n tek o rt aan die 
nodige en hoogs opgeleide p erso ­
neel nie.

H ierdie w ipplankryprobleem  en 
die huidige o n stu itbare  wegvloei 
van personeel is ’n g root b ron  van 
kom m er.

BEGRIPPE
A lvorens die p rob lem atiek  van 
w erw ing bespreek  w ord, is d aa r ’n 
p aar begrippe w at gedefin ieer m oet 
w ord —  begrippe w at verband  hou 
m et w erw ing en  die hulpm iddels en 
tegnieke w at aangew end w ord.

Reklame: w ord om skryf as ’n 
handeling  of m iddel w at on tw erp  is 
om  op en b are  belangstelling  te  boei; 
om  bepaalde  inligting m et nuus- 
w aarde uit te  reik  op ’n wvse w aar- 
deur m eer op en b are  aandag/onder- 
steuning verkry  kan  w ord.

Werwing: is die handeling  om

w erkers vir ’n instansie te  bekom . 
D ie beginsel is B E E L D U IT B O U - 
IN G  m et die oog op  werw ing.

Advertensie: is die koop  van 
ru im te (koeran t/tydskrif) en tyd (in 
geval van die R ad io) om  die be- 
m arking van ’n idee , w elw illendheid 
en sta tus te  bevo rder.

Openbare verhoudings (skakel- 
werk)Dit w ord om skryf as doelbe- 
w uste, geo rd en d e , vo lgehoue op- 
trede  om  w edersydse begrip  tussen 
’n instansie/instelling en die publiek  
te  bew erkstellig  en  te bevorder. 
O p en b are  verhoudings w ord w eer 
opgedeel in tw ee, naam lik  in terne  
en ekstern :

In te rn e  —  ons verhoudings m et 
ons eie m ense

E k ste rne  —  ons verhoud ing  m et 
m ense buite —  m et ander w oorde 
die publiek.

Publisiteit Publisiteit is die werk- 
tuig van o p en b are  verhoudinge en 
het die beïnvloeding van die gesind- 
hede en  gedragsw yse van die p u ­
bliek ten  doel.

R ek lam e dek  ál hierdie begrippe 
m et die doel om  kom m unikasie  te 
bew erkstellig .
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E ers w anneer d aar gekom m uni- 
k eer w ord (na binne en  na b u ite ), 
w anneer daar om gang bew erkstellig  
w ord, w anneer d aar aansluiting, 
m ededeling, w isselw erking plaas- 
vind —  eers dan kan d aar w erklik 
werwing plaasvind.

KOMMUNIKASIE- 
(WERWINGS-) 
TEGNIEKE EN HULPMIDDELS
O penbare  op trede
Persoonlike kon tak
G esindheidspeiling
Films
Radio
TV
O penbare  verm aaklikheid  
K om m unikasie tussen w erkgew er 
en w erknem er 
Pers en tydskrifte  
D rukw erk
U itstallings (loopbaan  en landbou- 
skoue)
A dvertensies
O pleiding

Die bogenoem de is slegs ’n be- 
perk te  aan ta l tegnieke w aarm ee 
soos pyle geskiet w ord na ’n teiken- 
groep, pyle m et hak ies, sodat w an­
neer dit tre f, dit sal bly vassteek in 
die te iken  en dit nie net sal raak  en 
daarn a  sal uitval nie.

H ierd ie tegnieke (pyle) lew er ook 
elk afsonderlik  prob lem e up  en 
slegs enkele voorbeelde van probleme 
wat opduik word genoem. Sommige 
pyle tre f byvoorbeeld  nie die teiken 
nie m aar skiet verby , ander se 
hakies is k rom , party  se pun te  breek  
af en som m ige bly net nie steek  nie
—  hakies ten  spyt.

Persoonlike kontak
H oé vertel ’n m ens w erklik  aan 
iem and (bv ’n skoolkind) hoé dit 
voel om  nagdiens te doen , laat 
aande te  w erk of iem and te begelei 
w at sterf? E lke  individu se gew aar- 
w ordinge, d en k e , innerlike bele- 
wing, verw erking en  verto lk ing van 
’n situasie op  gegewe oom blikke is 
uniek. G een  m ens kan w erklik 
vertel en  u itd ruk  hoé dit voel of hoe 
dit vóel om  ’n verp leegkundige te 
w ees nie.

Drukwerk en massakommuni- 
kasie (media)
M et u itsondering van enkele  van 
d ie  w e rw in g s te g n ie k e  k o m  d it

hoofsaaklik  op m assakom m unika- 
sie neer. V d H aag , 'n  k en n er op die 
gebied van kom m unikasie , het die 
volgende oor m assakom m unikasie 
gesê:

Paper flowers however real they 
look will never grow  en H ym an 
(ook  ’n kenner) raak  die kern  as hy
sê:

One absolute limitation is the Law  
o f  Raspberry jam: The wider you  
spread it the thinner it is.

Advertensie

B eeldu itbouende advertensie  kan 
ook  som s die v erkeerde  uitw erking 
hê —  te r illustrasie kan die klas- 
sieke voorbeeld  van die advertensie 
van M elk van Magnesium  genoem  
w ord. D ie vrou  het dié w onderlike 
soort m elk g ead v erteer gesien en 
besluit dat dit net die regte ding vir 
h aar kind is en dit gegee in plaas 
van gew one m elk , m et die gevolg 
d a t, in die plek van ’n gesonde kind 
soos die advertensie  voorspel he t, 
sy net m ooi die teenoorgeste lde  
gekry het —  ’n m aer, sieklike kind.

TEIKENGROEPE
V oor w erw ing kan plaasvind en 
daar besluit kan w ord w atte r teg- 
niek of hulpm iddel aangew end 
gaan w ord, m oet die teikengroep 
geidentifiseer w ord.

M et dié doel is die te ikens in 
drie afsonderlike groepe ingedeel 
en w ord elke groep  en die proble- 
m atiek  d aaraan  verbonde kortliks 
afsonderlik  behandel. D ie drie 
groepe is:
Skoolverlaters
V erp leegkundestuden te  in op le id ­
ing
G ereg istreerde  verpleegkundige 

Skoolverlater

N a voltooiing van tw aalf skooljare  
is daar sewe w edyw erende instan- 
sies wat van v roukrag te  voorsien 
m oet w ord, naam lik:
O nderw ys
U niversiteite
G esondheid
H andel
N yw erheid
S taatsdiens en verw ante dienste 
H uw eliksm ark 

U  kan m oontlik  u w enkbroue lig 
o o r die huw eliksm ark m aar statis- 
tieke het bewys da t d aar in 1970 in

die R epub liek  van Suid-A frika 
reeds 8 ,1%  blanke vroue in die 
o uderdom  15— 19 ja a r  ge troud  was.

A s al bogenoem de instansies hul 
regm atige deel van die besk ikbare 
St X -/m atriku lan te  m oet kry, het 
sta tistieke bewys dat elke van die 
sewe instansies, gedurende 1981 
ongeveer 3 300 van die po tensiële 
kandidate  m oes gew erf het.

A s gegew ens w at vir verp leeg­
kunde in die T ransvaal besk ikbaar 
is, as m aatstaf geneem  w ord, kom 
die volgende aan die lig:

G etal St 10-/m atrikulante wat 
in die gewone kursus slaag

Hiervan m oes verpleegkunde 
op die 1/7 form ule die vol­
gende getalle in 1980 en  1981 
gekry het
In w erklikheid het verpleeg­
kunde in 1980 en 1981 slegs die 
volgende getalle gekry 
Dus m inder as die regmatige 
deel van 1/7 was

1979

10 744
1980

1 535

858

677

1980

11 610 
1981

1 650

652

998

W anneer dié syfers in oënskou 
geneem  w ord is dit duidelik  dat die 
v erp leegkundeberoep  in die T ran s­
vaal geensins sy regm atige deel stu- 
den te  van die St 10-/m atrikulante- 
po tensiaal in die T ransvaal gekry 
het nie.

Problematiek ten opsigte van 
werwing van skoolverlaters

Pyle w at die skoo lverla ter laa t weg- 
skiet na ander instansies

Die houding van ouers van tien- 
derjarige dogters teen o o r verple­
ging as loopbaan  speel 'n  g root rol. 
U it ’n houdingsopnam e w at onder 
ouers van hoërskoo ldog ters gedu­
rende A pril 1980 gem aak is, blyk dit 
dat 38%  van die to ta le  m onster van 
bykans 800, besw aar daa rteen  sou 
hê indien hul dogters verpleging as 
loopbaan  kies.

R edes vir hulle besw are he t in 
volgorde van belangrikheid  só daar 
uitgesien:
—  salaris;
—  w erksure;
—  gebrek  aan erkennm g van die 

verp leegkundige as professio­
nele persoon ;

—  status van die verp leegberoep ;
—  tipe w erk;
—  ander redes —  gebrek  aan vol- 

doende inligting oo r verpleging;
—  in te l le k tu e le  v e rm o ë n s  v an  

dog ter te hoog.
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D it is insiggew end dat 10,5%  van 
die aan tal persone w at besw are teen 
hulle dogters se keuse van verple- 
ging as loopbaan  h e t, self geregis- 
tree rd e  verp leegkundiges was.

D ie aan loklikheid  van aantrekli- 
ker hoër salarisse asook, populêre 
diensure-tipe werk speel ’n gewel- 
dige g root ro l, veral by die ekono- 
mies m inder gegoede of die labiel- 
gem otiveerde skoo lverla ter wan- 
n eer d aar op  ’n b ero ep  besluit m oet 
word.

Die houding van die onderwyser,
bei'nvloeding en leiding ten  opsigte 
van beroepskeuse  en vakkeuse 
speel ’n g root rol. P roblem e w ord 
onderv ind  om  persoon lik  m et sko- 
liere in aanrak ing  te  kom , daar 
w ord sterk  op die onderw yser 
geleun om  die verp leegkundige se 
saak in die voorlig tingsperiode te 
stel —  persoon lik  kan dit volgens 
regulasies en skoolbeleid  nie gere- 
delik gedoen  w ord nie. D it bring ’n 
m ens te rug  by die p rob lem atiek  van 
m a s s a m e d ia /k o m m u n ik a s ie  w a t 
reeds genoem  is.

Die beeld van die verpleegkunde- 
beroep, veral ook soos in die open- 
bare  pers w eerspieël w ord. Pers- 
u itknipsels uit k o eran te  w at oor die 
hele R epub liek  van Suid-A frika 
verskyn, toon  dat 65%  van alle 
beriggew ing in verband  m et ver- 
pleging o o r salarison tevredenheid  
en sw ak d iensvoorw aardes handel.

Motivering en inligting. D aar 
w ord nie genoegsam e inligting oor 
die beroep  u itgereik  nie. D ie  skolier 
m oet vroegtydig die nodige inligting 
in verband  m et verpleging hê om  
sodoende die reg te  vakkeuse te 
m aak; dit d ien  ook  as m otivering vir 
studies en loopbaanbep lann ing .

Problematiek ten opsigte van 
die studentverpleegkundige

D ie keuse van verpleging as ’n 
beroep  is ’n belangrike besluit w ant 
om  verp leegster te  w ees, behels 
veel m eer as om  b loo t ’n bevredi- 
gende pos te bek lee. D it b e teken  
om  déél te  w ord van ’n span, "n span 
w at hulle toew y aan dic.islew ering. 
V erpleging bied jou  die geleen theid  
om  m ense, wie se lewenswyse, 
w aardes, ku ltu re  en oortuigings 
to taa l van jo u  eie m ag verskil, te 
verstaan , te aanvaar, te vertrou  en

m et jo u  kennis en  persoon like ver- 
m oëns te dien.

V erp leegkunde laat jo u  ook 
dinge verstaan  —  dinge soos jou- 
self, jo u  eie gesindhede, jo u  eie 
m oontlikhede en die gevoelens wat 
jy teen o o r jouse lf en  an d er koester. 
V erpleging m aak  jou  d iensbaar —  
vir an d er, m aar bow enal vir G od.

V erpleging bied  ook  p u n te  vir 
persoonlikheidsgroei en  geleent- 
hede om  to t ’n beroepspersoon  te 
ontw ikkel —  d aar is verskillende 
voortgese tte  stud iem oontlikhede 
wat die geleen theid  bied om  in v er­
skillende rigtings te  spesialiseer, en 
’n verskeidenheid  w erk te rre in e  en 
m ense.

D aar w ord ervaring opgedoen  
wat die lewe m eer betekenisvol 
m aak  —  om  ’n lew ensbelangrike 
diens aan die m ens m et gesond- 
heidsbehoeftes te  lew er.

Where else can 3 minutes work last 
a lifetime?
(O pskrif van ’n advertensie in v er­
band m et h a rta rre s , en hóe w aar is 
die nie!). B ehalw e dat verpleging ’n 
lew ensverrykende beroep  is, is dit 
ook  ’n be ta lende  beroep . D ie stu ­
dent w ord vergoed  vir h aar deel van 
pasiën tesorg  w at sy tydens h aar kli- 
niese opleiding in die hosp itaal 
doen —  dit m aak  h aar selfonder- 
houdend. Sy betaa l h aar losies, 
klasgeld (in geval van graadstu- 
d en te ), boeke en  voorsien self in 
h aar m aterië le  behoeftes.

V erpleging is nie U to p ia  nie —  
nêrens in ’n beroep  kry ’n m ens 
U top ia  nie —  daarom  het die ver­
p leegberoep  dan ook  sy stekel- 
tjies . . .

D ie g rootste  p rob leem  ten  o p ­
sigte van w erw ing lê in die behoud  
van gew erfde s tuden te  in die 
b eroep . D ie e ind to taa l aan verliese 
of staking van opleid ing van 2 120 
s tu d e n tv e r p le e g k u n d ig e s  g e d u -  
rende 1979 in die R epubliek  van 
Suid-A frika is ’n du idelike aan- 
duiding dat die verp leegkundebe- 
roep geensins vo ldoende studen te  
behou nie.

H ierd ie verliese of staking van 
opleiding m oet hoofsaaklik  aan die 
volgende toegeskryf word:

Die studentverpleegkundige word as 
werkkrag beskou

Sodra d aar m inder s tuden te  aan- 
gestel w ord , w ord  d it as ’n onm id-

dellike bedreiging vir pasiën tesorg  
beskou.

D ie periodes w at sy as s tuden t 
aan haar studies wy, w ord as ’n 
noodsaaklike euw el beskou , en hoe 
m inder studen te  besk ikbaar, hoe 
erger die d ruk  om  klastyd te ver- 
m inder.

Die reg van die studentverpleegkun­
dige om student te wees in die klas- 
kamer en in die hospitaal-afdeling 
(kliniese situasie) word misken.

Sy moet werk.
Die leer is sekondêr

D ie sta tus, salarisvooruitsig te en 
w erksom standighede van die suster, 
soos gesien d eu r die s tu d en t, beïn- 
vloed h aar beslu it om  te bly of te 
staak.
Verpleging voldoen nie aan die ver- 
wagtinge van die student nie.

W eer eens kom  die sta tus en w erks­
om standighede van die geregis- 
tree rd e  verp leegkundige en  die s tu ­
dent in gedrang , asook verw agtinge 
w at deu r w erw ingsaksies geskep 
w ord.

—  Studente dra groot verantwoor­
delikheid m aar w ord as onvol- 
wasse b enader.

—  Swak interpersoonlike verhou- 
dinge

—  W anindrukke w at o o r die
b e r o e p  d e u r  v o o r l i g t i n g s -  
beam ptes en in ligtingsm ateriaal 
geskep w ord (verw ys te rug  na 
p rob lem atiek  ten  opsigte van 
k o m m u n i k a s i e t e g n i e k e -  
/hu lpm iddels).

—  Gebrek aan geheimhouding oor 
persoonlike sake.

—  Die tekort aan poste en bekleërs 
ten opsigte van geregistreerde 
verpleegkundiges ontneem die 
student die noodsaaklike bege- 
leiding deur susters.

—  Die getalleverhouding van 
susters, s tu d en te , verpleegas- 
sistente en  dosen te  op oplei- 
dingskole se d iensstaat veroor- 
saak dat d aa r te  veel studen te  
vir die getal opgeleide personeel 
is —  w eer eens onvoldoende 
ondersteuning en nie genoeg 
begeleiding nie.

—  Afronding van die student as 
suster D ie opleid ing van die s tu ­
dent is toegesp its op  die slaag in 
eksam ens en die afronding  van
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die s tuden t to t suster en as m ens
lei sk ipbreuk.

N agdiens w at on tw rig tend  is en ’n 
onnatuurlike  leefwyse vir onrede- 
like lang en aaneen lopende  tye 
m eebring, onvo ldoende personeel- 
toekenning , te hoë eise en te gou, te 
hoë w erklading, onvo ldoende lei- 
ding aan die s tu den t, w at lei to t lig- 
gaam like en  geestelike u itpu tting  —  
kan dit as uitdaging dien  vir die stu ­
dent w at graag self beslu ite  wil 
n e e m  e n  v e r a n t w o o r d e l i k  w il 
op tree?  Sy m oet voel dat sy vertrou  
w ord.

Student-dosentverhouding

D ie kollegedosente  is geografies 
verw yder van die studen te  in die 
hosp itaal, terw yl die dosen te  by die 
hospitaal te m in is, w at w eer eens 
op onvoldoende begeleid ing en 
ondersteun ing  dui. Sinvolle toepas- 
sing van die teo rie  in die prak tyk  
on tb reek  en die vraag kan  gestel 
w ord in w atte r m ate die student 
vandag uitgelew er is aan h aar eie 
onkunde en  p robeer-en -tre flee r.

Die rolmodel (Identifikasie)

D ie vraag kan gestel word: m et wie 
identifiseer die s tuden t haar?  D ie 
suster, van wie sy, soos la te r sal blyk 
’n negatiew e beeld  het? D ie ma- 
tro n e?  D ie dosen t?

A anloklikheid  van h o ër salarisse, 
aan trek liker byvoordele , gereelde 
d iensure en  dergelike m eer speel ’n 
geweldige rol by stu d en te , veral by 
die ekonom ies m inder gegoede of 
die labiel-gem otiveerdes w anneer 
hulle ’n besluit m oet neem  tussen of 
m et hul opleid ing aangaan  ó f ’n 
goed besoldigde w erk  neem . D aar- 
benew ens is dit juis die akadem ies 
sterk  s tuden t vir wie d aa r e lders die 
g rootste  aanvraag  is.

Problematiek — geregistreerde 
verpleegkundige

V andag nog s tuden t —  m ore 
Suster!

So b e tree  die verp leegkundige 
die volgende fase. V ir h aar is dit nie 
alleen ’n voorw aartse  bew eging in 
haar b ero ep  nie m aar ook  in haar 
persoonlike lewe. H eel m oontlik  
volg die huw elik w at vele aanpas- 
sings van h aar kan t verg.

Sy he t ’n veran tw oordelikheid

teen o o r alle m ense —  h aar pa- 
siën te , h aar s tu d en te , h aar saalper- 
soneel, die ander lede van die ge- 
sondheidspan , die m a tro n e , die 
ow erheid . Sy is b estu u rd e r m aar 
terselfdertyd  ook  a rb e id e r (w erk- 
krag).

Sy laat die spel van die kantlyn  af 
voortgaan , d ru k  self 'n  skrum  en 
sien toe dat dit haaks is. Sy neem  
leiding m aar aanvaar ook  leiding. 
Sy verduur onverw agte krisissitua- 
sies en h an tee r d it, m aar as gevolg 
van die feit dat d aar nie vo ldoende 
studen tverp leegkund iges na vore 
kom  om  as professionele verpleeg- 
kundiges opgelei en voorbere i te 
w ord nie, bring dit m ee dat daar 
m inder gereg istreerde  verpleeg- 
kundiges is om  die nodige d ienste te 
lew er, terw yl die aanvraag  na h ie r­
die d ienste g root is en steeds toe- 
neem .

D it bring dan  ook  m ee da t die 
klein aan tal ge troue  en toegew yde 
verpleegkundiges w at behou  w ord, 
nou soveel meer moet doen  om  die 
uiters noodsaaklike en lew ensbe- 
langrike d ienste aan  die gem een- 
skap te  lew er.

Die negatiewe beeld van die saalsus- 
ter

D ie saalsuster w ord (d eu r s tu d en t­
v e rp le e g k u n d ig e s )  o m  v e rs k e ie  
redes as 'n  persoon  sonder status 
beskou.
•  H aa r salaris vergeleke m et h aar 

veran tw oordelikhede is on toe- 
reikend.

•  O m dat die saalsuster o o r die al- 
gem een jonk  is en gebrek  het aan 
ervaring, dwing sy nie h aar gesag 
as persoon-in -beheer van haar 
saal af nie. Sy w ord ook  deu r nie- 
m and bygestaan nie.

•  D ie sonem atrone  doen  afbreuk 
aan die saalsuster se posisie —  só 
ook  die kliniese dosent —  albei 
hierdie persone beklee m eer 
sen ior range as sy en het vrye 
toegang to t die saal.

•  D ie  ander lede van die te rapeu - 
tiese span kom  en gaan soos dit 
hulle pas —  selde soos dit die 
saalsuster en h aar saal se werk- 
saam hede pas —  sy het dus hier- 
oor geen gesag nie.

•  G ebrek  aan v ertroue  in h aar en 
erkenning  as professionele span- 
lid deu r die ander spanlede en 
die publiek .

•  D ie saalsuster se posisie w ord 
ook  v erd er versw ak d eu rd a t sy 
die p roduk  is van ’n gebrekkige 
opleidingstelsel.

•  D ie feit da t sy bere id  is om  saal­
suster te  bly, w ord deu r baie stu ­
den te  verto lk  as ’n gebrek  aan 
am bisie ee rd e r as aan toegew yd- 
heid.
Sy w ord deu r die studen te  gesien 

as ’n oorw erk te  persoon  m et swak 
verhoudinge en  geen sosiale lewe 
nie; sy doen  nie basiese verpleeg- 
sorg nie en om dat sy nie verpleeg 
nie, s tagneer sy klinies en is nie in 
staat om  die s tuden t op te  lei nie. Sy 
w ord beskou  as ’n k an too rw erker 
w at nie tyd het om  by die pasiënt of 
studen t uit te  kom  nie. Boge- 
noem de fak to re  lei d aa rto e  dat haar 
gesindheid verto lk  w ord  as negatief 
teen o o r h aar taak , as verp leegkun­
dige w at nie bereid  is om  by pa- 
siëntesorg  en  leiding aan die stu ­
den t b e trokke  te  raak nie.

Erkenning van die verpleegberoep

D it lei geen twyfel dat d aar diskri- 
m inasie teen  die verp leegberoep  
bestaan  nie —  ’n sterk  dem otive- 
ringsfaktor is byvoorbeeld  besol- 
diging.

Amptelike werksweek

D aar heers ongelukkigheid  om dat 
die 40-uurw erksw eek nog nie am p- 
telik vir verp leegkundiges neergelê 
is nie —  veral ten  opsigte van 
oortyd  en  vergoeding daarvoor.

Vervoer

O ngereelde  d iensure bring m ee dat 
personeel nie altyd van openbare  
vervoer gebruik  kan m aak  nie. D it 
noodsaak  personeel om  van privaat 
m otorvervoer gebru ik  te  m aak , w at 
van die duu rste  soort vervoer is.

Behuising en huisvesting (spreek 
vanself)

Erkenning van grade (U niversite it) 
D aar is geen erkenn ing  van ver- 

p leegkundegrade nie —  slegs e r ­
kenning van reg istreerbare  kwalifi- 
kasies, m aar ’n nie-verplegings- 
g r a a d  w a t  t o e p a s l i k  i s ,  b v  
B A (Sosiale W etenskappe) w ord 
volgens R W K  erken .
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Hulpdienste aan verpleegdienste

D aar is 'n  gebrek  aan poste , be- 
k leërs, opleid ing en leefbare sal- 
arisse by personeel w at onder- 
s teunende diens lew er.

Diensvoorwaardes

D it is van die m oeilikste inligting 
om te bekom : by voornem ende  toe- 
treders is dit nogal belangrik . P er­
soneel d ra  ook nie kennis van eie 
d iensvoorw aardes nie.

Naskoolsentrums

Terw yl d aar vrylik crêche-fasiliteite 
voorsien w ord , w ord d aar nie 
genoeg voorsiening in die gem een- 
skap vir die skoolgaande kinders 
van w erkende m oeders gem aak nie.

By hospitale w ord slegs voorsie­
ning gem aak vir k inders tot 10 jaar
—  daar eindig dit.

Beroepstrots

As gevolg van al bogenoem de fak­
to re  o n tb reek  die tro ts  om  'n  ver­
pleegkundige te wees.

AANBEVELINGS 

Ten opsigte van skoolverla­
ters

D ie ontoegank likheid  van hoër- 
skole vir w erw ingsbeam ptes vir die 
bekendstelling  van die verpleegbe- 
roep m oet reggestel w ord.
—  V ertoë  m oet aan die D irek teu r 

van O nderw ys gerig w ord.
—  D ie voorlig tingsonderw ysers en 

ouers m oet b e te r ingelig w ord.
—  D ie kind m oet reeds van vróeg 

af, hoe jo n g er hoe b e te r, o o r die 
verp leegberoep  ingelig w ord.

—  Inligting om tren t die regte vak- 
keuse vir die beroep  moet: 
d ringend  aandag  geniet.

—  ’n N asionale w erw ingsveldtog 
m oet op to u  gesit w ord.

—  N avrae m oet sinvol en reg han- 
tee r en opgevolg w ord.

Ten opsigte van studentver- 
pleegkundige en geregis- 
treerde verpleegkundige

Verandering van die personeelvoor- 
sieningsbeleid in verpleegdienste in 
opleidingshospitale is noodsaaklik 

Die probleem in sy totaliteit 
wentel om die status van die student

hoofsaaklik as leweraar van pa- 
siëntesorg.

D ie volgende m oet reggestel 
word:
die studen tverp leegkundige m oet in 
die saalspan ingesluit w ord, m aar só 
dat d aar nié u itsluitlik  o f hoo fsaak ­
lik op die s tuden t vir pasiën tesorg  
gesteun m oet w ord nie.

Die status van kliniese verpleging 
D it m óet in ere  herste l w ord , terwyl 
dié van adm inistra tiew e verpleeg- 
take  in p ersp ek tie f gebring m oet 
w ord.
•  D ie sta tus van die saalsuster as 

bestu u rd e r van h aar saal m oet 
verskans w ord. F ak to re  w at die 
s ta tus van die saalsuster bein- 
vloed m oet gei'dentifiseer en  reg­
gestel w ord sodat die s tuden t 
h aar wel w eer m et die saalsuster 
kan identifiseer.

•  D ie verpligtinge van die saalsus­
te r m et be trekk ing  to t die op le i­
ding en  ondersteun ing  van die 
studen tverp leegkund ige m oet by 
haar tu isgebring w ord.

•  ’n B eleid van b e te r benu tting  van 
kliniese onderrigpersoneel in die 
leiding en ondersteun ing  van die 
studen t m oet gevind w ord.

Opleiding van studentverpleegkun-
diges

M et die oog op  die p rob lem e wat 
die student as gevolg van ’n gebrek  
a a n  l e id i n g  e n  o n d e r s t e u n i n g  
onderv ind . m oet dit aan die s tuden t 
verleen w ord by wyse van:
•  m oontlik  'n  voogdosentestelsel in 

die kollege, m et opvolging deur 
die kollegedosent in die hospi- 
taal;

•  ’n s tuden ted iensbu ro  of soortge- 
lyke diens by opleidingshospi- 
taal;

•  opknapp ing  van die kliniese ver- 
pleegkennis van die dosent by die 
kollege —  ’n oplossing m oet 
gevind w ord om  dit vir haar 
m oontlik  te m aak  om  op die 
hoogte van die vak verp leeg­
kunde te  kom  en te bly, sodat sy 
die nodige ondersteun ing  en 
leiding aan die s tuden t kan gee;

•  die aanstelling  van slegs v er­
pleegkundiges m et toepaslike er- 
varing as dosente .
M et die oog op  die oorlad ing  van 

le e r p la n n e  en  e k s a m e n g e r ig te  
onderrig  \yat d irek  in stryd is m et

die doelstelling van die S .A . R aad 
op V erpleging, m oet dringende 
aandag aan die eksam enstelsel en 
ander m aatreëls gegee w ord.

G esien  die klagtes o o r vaagheid 
van opleid ingsdirek tiew e en ontoe- 
paslikheid  van sekere  vakke, m oet 
hierdie aspek te  in heroorw eging 
geneem  w ord.

W eens die bevinding dat student- 
verp leegkundiges tydens die onno- 
dige lang tydperke  van nagdiens 
onvo ldoende toesig en  leiding ont- 
vang —  w at noodw endig  afbreuk  
m oet doen  aan die kw aliteit van die 
opleiding —  m oet die instel van 
m aksim um  vereistes in h eroo rw e­
ging geneem  w ord.

Die Sosio-ekonomiese status van die 
verpleegkundige moet dringend reg­
gestel word.

SLOTOPMERKING
Die wa het to t h iertoe drie wiele 
gehad
skoo lverla ter, 
s tuden teverp leegkund ige , 
g ereg istreerde verp leegkundige, 
m aar m et slegs drie wiele kan v er­
pleging nie voorw aarts nie en 
daarom  m oet d aar ’n v ierde wiel 
aangesit w ord. S onder dié wiel sal 
dié sw aargelaaide wa noo it d eu r die 
drif kom  nie —  die SELF.

D ie hand  m oet in eie boesem  ge- 
steek  en selfondersoek  toegepas 
w ord.

V ra uself af: w at doen  ek  om  v er­
p leegkunde te b ev o rd er, w at doen 
ek ten  opsigte van w erw ing, beeld- 
bouing, w at is my houding jeens my 
beroep  —  ’n b ero ep  w at uself 
gekies het?  Is u tro ts  daarop?

Poog u om  deu r u handel en 
w andel m ense na die verp leegbe­
roep  te trek?

Is u positief?
’n Positiew e gesindheid by v er­

pleegkundiges is nie ne t vir die 
opbou van die verp leegm ag belang­
rik  nie, m aar ook vir suksesvolle 
werwing.

W ie w eet dalk  loop ons die vol­
gende eersdaags in die pers raak:

It will interest nurses who think o f  
seeking work abroad to learn that 
the supply o f  nurses in the (Trans­
vaal) Republic o f  South Africa is 
much too great fo r  the demand. 
(N ursing T im es, 6 M ei 1905) 
Verpleging Quo Vadis.
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