
VOORWOORD FOREWORD

’n A an ta l sake w at ten  opsigte van verpleging in Suid- 
A frika aandag  vereis, w ord in hierdie uitgawe van CU - 
R A T IO N IS  na vore gebring. D aar is veral twee aspekte 
w aarvoor ’n m ens te  staan  kom  —  professionalism e en 
navorsing.

’n U nieke kennisgeheel is een van die stem pelm erke 
van ’n b ero ep  en hoew el enige beroep  begrippe uit 
ander gebiede leen , is hy vir sy eie selfstandige praktyk 
aan die gem eenskap  veran tw oordbaar. D aar kom  'n tyd 
w anneer 'n  b ero ep  die kenm erkende  verskynsels van sy 
prak tyk  sistem aties m oet ondersoek  ten  einde kennis te 
v erm eerd er en uit te  bou  en by die veranderende eise 
van die sam elew ing aan te  pas.

M eer navorsing is nodig om  voortgesette  ontw ikke- 
ling van die verp leegberoep  te verseker, m aar navors­
ing m oet altyd as ’n m iddei to t ’n doel beskou w ord —  
die uiteindelike doel is om die gehalte verpleegsorg te 
verbeter. N avorsers he t dus die veran tw oordelikheid  
om  belangrike p rob lem e aan te pak  en  seker te m aak 
van die nu t van hulle bevindings en gevolgtrekkings. 
O p sy b eu rt m oet die b ero ep  sy navorsing ondersteun  
deur prob lem e te om skryf en van navorsingsresultate in 
d ie  p r a k t y k  g e b r u i k  te  m a a k .  H ie r i n  s p e e l  
verp leegopvoeders en -adm inistra teurs ’n belangrike 
rol. H ulle b eh o o rt bevraag teken ing  en w etenskaplik  
bekragtigde vernuw ing o n d er hulle studen te  en perso- 
neel aan  te m oedig. D ie b ero ep  m oet ook deu r sy 
beroepsorganisasie  leiding in verband  m et navorsing 
verskaf. D it kan  bew erkstellig  w ord deu r navorsing te 
publiseer en kom m unikasie  tussen navorsers en tussen 
navorsers en  prak tisyns, byv. deu r w erkgem eenskappe, 
sem inare en konferensies aan te  m oedig.

Dié jaar kan moontlik ’n mylpaal vir Suid-Afrikaanse 
verp leegnavorsing wees. In h ierd ie  uitgaw e is daar ’n 
artikel w at vorige navorsing in die land in oënskou 
neem  en w enke vir toekom stige uitbouing aan die hand 
doen. ’n N uw e gereelde rubriek  m et opsom m ings oor 
verpleegnavorsing w at aan  Suid-A frikaanse univer- 
siteite voltooi is, verskyn in h ierd ie  uitgaw e. D ie doel 
daarvan  is om  die b ero ep  op  die hoogte  te  hou van be- 
sk ikbare navorsingsbevindinge en aanbevelings vir eva- 
luasie en m oontlike gebru ik  in die prak tyk .

B uitendien  vind d aar van jaar ’n gebeurten is plaas 
wat m oontlik  van geskiedkundige w aarde vir verpleeg­
navorsing in Suid-A frika kan wees. H oofde van uni- 
versite itsdepartem en te  van verp leegkunde, som m ige 
van hulle personeellede  en hoofverp leegbeam ptes kom  
vir ’n tw eedaagse w erkgroepsessie bym ekaar om  to e ­
kom stige verp leegnavorsingspriorite ite  en -strategic te 
fo rm uleer. D eu r h ierd ie gebeurten is sal ons verpleeg- 
leiers nie net p rofessionele ontw ikkeling  bevorder nie, 
m aar aanvaar hulle ook die uitdaging van verantw oord- 
baarheid  om  in die behoeftes van die gem eenskap  te 
voorsien.

A  num ber o f topics w hich need  a tten tion  in nursing in 
South A frica are  highlighted in this issue of C U R A - 
T IO N IS . O ne is con fron ted  by tw o aspects in particu lar
—  professionalism  and research .

A  unique body o f know ledge is one  o f the  hallm arks 
of a profession and , a lthough  any profession borrow s 
concepts from  o th e r fields, it is accountable to  society 
for its ow n in d ep en d en t practice. A  stage is reached  
w hen a profession m ust system atically investigate the 
distinctive p henom ena o f its practice in o rd e r to  gen er­
ate and  expand  know ledge and adap t to  the changing 
dem ands o f society.

M ore research  is needed  to  ensure continued  d e ­
velopm ent of the  nursing profession. R esearch  m ust 
how ever always be seen as a m eans to  an end  —  the ul­
timate purpose is to improve the quality of nursing care. 
R esearchers th ere fo re  have the  responsibility  to  ad ­
dress im portan t problem s and  to  ensure  the utility of 
the ir findings and  conclusions. In re tu rn  the profession 
m ust support it’s research  by defining problem s and 
using research  results in practice. N urse educato rs and 
adm inistra tors have an im portan t role in this regard . 
They should encourage enquiry  and scientifically vali­
da ted  innovation  am ong th e ir s tuden ts and staff. The 
profession m ust also, th rough  its p rofessional organis­
ation , p rovide leadersh ip  for research . This can be 
achieved by publishing research  and encouraging com ­
m unication am ong researchers and betw een  research­
ers and  prac titioners e.g . th rough w orkshops, sem inars 
and conferences.

This year m ay prove to  be a m ilestone for South 
A frican N ursing R esearch . In this issue th ere  is an a rti­
cle which takes a look at past research  in this country 
and provides suggestions fo r its fu tu re  grow th. A  new 
regular fea tu re , consisting of sum m aries of nursing re ­
search u n d ertak en  at South  A frican U niversities starts 
in this issue. T he pu rpose  is to  keep  the profession in­
form ed of research  findings and  recom m endations 
available for evaluation  and  possible use in practice.

F u rth e rm o re , an event which is p robab ly  of historical 
significance fo r nursing research  in South  A frica is 
taking place this year. H eads of university departm ents 
of nursing, som e of th e ir staff and C hief N ursing O ffi­
cers are m eeting fo r a tw o-day w orkshop to  form ulate  
fu tu re  nursing research  p riorities and  strategies. 
T hrough this even t o u r nursing leaders will no t only 
prom ote  professional developm ent bu t are also accept­
ing the challenge of accountab ility  to  m eet the needs of 
society.
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