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SUMMARY

RACTICAL work is described as formal - planned practice and fieldwork offers the opportunity to
Pcarry out in a specific environment the essentials of systematically planned practical experience.

In settling learning objectives, cognizance must be taken of the need to introduce affective aspects as
well as connotive and psycho-motor components into practical teaching.

Micro-teaching, interaction-analysis and simulated situations provide valuable practical teaching-
learning opportunities and mention is made of evaluation procedures which may be applicable away from

the hospital-ward situation.

INLEIDING

IE Engelse opvoedkundige, Hirst, gee 'n besonder

leersame uiteensetting van wat onder die begrip
verstaan moet word (Hirst 1974 pp 101 - 115). Hy
beklemtoon weer eens dat wanneer onderrig aan leer-
linge of studente gegee word, dit geskied met die bedoe-
ling dat leer sal plaasvind. Daarmee word bedoel dat die
student die een of ander prestasie sal behaal soos
byvoorbeeld dat hy iets sal kan doen wat hy voorheen
nie kon doen nie. In die andragogies-didaktiese situasie
(onderrig op tersiére vlak) is dit eweneens die mikpunt
dat studente onderrig word sodat hulle sal kan leer. In
die onderrig word dan gepoog om die student deur mid-
del van sekere wyses te laat leer, byvoorbeeld deur horn
te laat LUISTER, WAARNEEM, NOTEER EN DOEN
- saamdoen en selfdoen. Op my studieterrein, naamlik
onderwysersopleiding, en op u studieterrein van
verpleegstersopleiding, word daar ’n spesiale
leergeleentheid geskep vir studente om te kan saamdoen
en selfdoen, naamlik praktikum en veldwerk.

Die Begrippe Praktikum en Veldwerk

Die oorspronklike woord vir prakties in die Grieks
beteken om te doen. Met die term praktikum word
bedoel ’'n formele oefening van ’n praktiese aard.
Praktiese werk beteken dus ’n formeel-beplande oefe-
ning om iets self te doen. Veldwerk beteken vir die doel
van hierdie lesing praktiese werk wat op ’n sekere plek
uitgevoer word. Daardie plek word bepaal deur die aard
van die vak wat bestudeer word. In onderwysers-
opleiding is die plek gewoonlik die skool, terwyl dit vir
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verpleegstersopleiding die hospitaal is. Praktikum en
veldwerk is dus die geleentheid wat ’n student het om in
'n spesiaal toegeruste plek op ’'n beplande wyse
praktiese werk te doen wat eie is aan die praktyk wat uit-
eindelik selfstandig beoefen sal moet word.

Nuwere Denkrigtings oor Doelstellings, Metodes en
Evaluering van Praktiese Werk

In die jongste tyd word daar opnuut besin oor die
tradisionele en ortodokse wyse van die aanbieding van
praktiese werk in die veld en word twyfel uitgespreek of
dit effektiewe leer bewerkstellig. So word daar vrae
gevra oor die doelstellings met praktiese werk (Lynch en
Winckworth 1975; Redaksioneel 1975 p 34), die
metodes van aanbieding van praktiese werk (Gage 1977)
en oor die evaluering van die praktikum as ’n kursus
(Meyer 1978 p 245).

Doelstellings met praktiese werk

Die oorkoepelende doel met praktiese werk is
natuurlik om te beweeg van die terrein van
“knowledge that” na “knowledge how” (Gage
1977 p 44). Dit is egter belangrik dat die
“knowledge how” in die vorm van spesifieke
doelstellings uiteengesit sal word en dat hulle ver-
teenwoordigend sal wees van aldrie die domeine wat
in die klassifikasiestelsel van Bloom (1956) genoem
word. Hierdie domeine is teen dié tyd by ons almal
goed bekend. Doelstellings met praktiese werk in
die kognitiewe (verstandelike) en psigo-motoriese
(handvaardige) domeine is ook seker welbekend,
byvoorbeeld:
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(a) om studente in staat te stel om die teoretiese
aspekte van die kursus beter te begryp; en

(b) om studente in staat te stel om basiese vaar-
dighede en tegnieke te bemeester.

Wat egter in die verlede afgeskeep is, is doelstellings
in die affektiewe (gevoelsmatige) domein. Sulke
doelstellings moet betrekking hé op beide die student en
die leerling (of op student en pasiént). Die verwerkliking
van sulke doelstellings kan lei tot 'n meer professionele
optrede en tot gevolg hé dat nadelige kritiek uitgeskakel
kan word. Ek verwys hier na kritiek soos “ Nurses don’t
get to know patients” en “Hospitals are simply
garages” wat onlangs deur ervare professionele persone
uitgespreek is (Boje 1980 a en 1980 b).

Metodes met praktiese werk

Daar word tans aanvaar dat die klaskamer en die
hospitaalsaal nie die enigste plek is waar praktiese
werk gedoen kan word nie. Verder word daar ook
besef dat die onderrig-leer-situasie (en sekerlik ook
die verpleegsituasie) van ingewikkelde aard is en dat
'n hele aantal minder ingewikkelde komponente
daarin gei'dentifiseer kan word. Op grond van veral
hierdie twee aangeleenthede word daar heelwat aan-
dag aan ander metodes vir die inoefening van
praktiese aspekte van die onderrig- en leerhande-
linge in onderwysersopleiding, gegee. Ek noem slegs
'n paar van hierdie metodes waarvan ons al in
mindere of meerdere mate ervaring het en wat
moontlik vir verpleegstersopleiding tot voordeel
aangewend kan word.

(a) Mikro-onderrig

Met die term mikro word aangedui ’n vereen-
voudigde vorm van die werklike klaskamer-
situasie in die sin dat die ingewikkelde onderrig-
leersituasie na kleiner en minder ingewikkelde
aktiwiteite gereduseer word, ’n Spesifieke vaar-
digheid word vir ’n kort tyd met ’n klein klas
beoefen sonder dat 'n skoolklaskamer gebruik
word. Die belangrike saak is die inoefening van
vaardighede onder gekontroleerde toestande en
'n onmiddellike terugvoering van die resultaat
van die oefening (Brown 1975 p 78). Video-
bandopnames sorg vir die onmiddellike evaluer-
ing en terugvoering van resultate aan die stu-
dent. Dit is moontlik vir die dosent om ’n ver-
skeidenheid tegnieke, gebaseer op die konsepsie
van mikro-onderrig, te ontwerp, $00S
byvoorbeeld die toepassing van die idee sonder
gebruik van video-bande. Dit is in hierdie
variasies waar die grootste voordeel van mikro-
onderrig moontlik gevind kan word.

(b) Interaksie-analise
Verskeie navorsers is daarvan oortuig dat om ’n
verandering tot ’n verbetering by ’n student
teweeg te bring, dit onder andere nodig is om
die student te leer hoe om die aard van die
onderrigleersituasie te analiseer met betrekking
tot die interaksie wat tussen die onderwyser en
leerling plaasvind. Die idee is om die student te
leer om te diskrimineer tussen foutiewe en kor-

Maart 1981

rekte optrede. In die praktyk kom dit daarop
neer dat die student geleer word hoe om ’n
mede-student (of ’n onderwyser) se optrede te
analiseer en te evalueer. Daardeur leer studente
om hulle eie optrede te evalueer en te verbeter
(Flanders 1976 p 170).

(c) Simulasie en gevallestudies

Hierdie twee metodes word tot dusver nog nie
genoegsaam in onderwysersopleiding gebruik
nie, maar behoort in verpleegstersopleiding tot
groot voordeel aangewend te kan word.

Simulasie: Dit is 'n metode waar 'n werklike
situasie nageboots word en waar studente in die
nabootsing sekere rolle vertolk. Dit is dus ’n
voorgee-situasie waarmee ’'n probleem gestel
word en waar studente leer na aanleiding van
hulle optrede in die rolle wat hulle vertolk. ’n
Groot verskeidenheid simulasieaktiwiteite word
in die literatuur beskryf (Spencer 1977).

Gevallestudies: In hierdie metode word ’n
skriftelike verslag van ’n menslike ervaring aan
’n student (of groep studente) beskikbaar gestel.
Dit is ’n verslag van ’n werklike situasie met die
een of ander sentrale probleem. Die gevalle
word vooraf bestudeer en by ’n volgende
geleentheid deur die groep studente bespreek.
Vanuit die afleidings en besluite van die groep
vind die beoogde leeraktiwiteite dan plaas.

Evaluering van die praktiese kursus

Ten slotte is dit nodig om te besin oor die wyse
waarop die gehalte en effektiwiteit van die praktiese
kursus bepaal kan word. Ek dink dat hier drie
begrippe is wat nie verwar moet word nie, naamlik,
eerstens, evaluering van die vordering van die stu-
dent, tweedens die evaluering van die gehalte van
die dosent se onderrig en derdens die evaluering van
die effektiwiteit van die kursus. Eeersgenoemde
twee aangeleenthede sal natuurlik reeds ’n aan-
duiding van die gehalte van laasgenoemde wees.
Om die effektiewiteit vandie doelstellings en
metodes te bepaal, is dit nodig om die mening van
die studente oor die gehalte daarvan te verkry. Die
inligting word deur mideel van ’n vrealys verkry en
die ervaring het geleer dat indien hierdie tegniek op
die regte wyse benader word, ’n besonder
belangrike bron wvan inligting vir die dosent
beskikbaar is. Die twee belangrike vereistes in hier-
die geval is om eerstens die gehalte van die leer-
ervarings in plaas van die onderrigwyses te evalueer
en om tweedens die studente vir so 'n meningsop-
name voor te berei. In hierdie verband word verwys
na ’n interessante studie van Clifton (1978) wat ’n
ondersoek gedoen het waarin ’n leergeleentheid
deur studente evalueer is. Die werk van Meyer
(1973) kan ook nuttige inligting bied vir dosente wat
in die evaluering van hulle kursusse belangstel.

Dit is my mening dat indien ons in die opleiding van
studente met betrekking tot die praktika en
veldwerk deeglik aandag gee aan die sake wat hier
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genoem is, ons daartoe sal meehelp dat wanneer
hierdie studente eendag indie praktyk staan, hulle
bekend sal wees as persone in ’n professie wat ’n
unieke en essensiéle diens in die samelewing verrig.
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